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1. Общие положения

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регули­
рующим социально-трудовые отношения в организации (или у индивидуаль­
ного предпринимателя) и заключаемым работниками и работодателем в лице 
их представителей (ст.40 Трудового кодекса Российской Федерации (далее -  
ТК РФ).

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются МБДОУ 
ЛС ОВ № 7 пгт Ильского МО Северский район в лице заведующего "Алимовой 
Натальи Александровны, именуемый в дальнейшем «Работодатель» и работ­
ники организации 1 в лице председателя профсоюзного комитета Тыриной 
Ольги Александровны, именуемый в дальнейшем «профсоюзный комитет» 
(ПК).

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках соци­
ального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, ста­
бильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работ­
ников, взаимной ответственности сторон за невыполнение трудового законо­
дательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права.

1.3. Стороны договорились, что все дополнительные по сравнению с 
действующим законодательством социальные гарантии осуществляются за 
счет прибыли организации.

1.4. Для достижения поставленных целей:
1.4.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу орга­

низации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организа­
ции, согласование с профсоюзным комитетом проектов текущих и перспек­
тивных производственных планов и программ, других локальных актов, каса­
ющихся деятельности работников организации;

1.4.2. Работники организации (далее -  работники) обязуются каче­
ственно и своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, спо­
собствующие повышению эффективности производства, соблюдать Правила 
внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, технологи­
ческую и производственную дисциплину, правила и инструкции по охране 
труда;

1.4.3. Профсоюзный комитет защищает социально-трудовые права и ин­
тересы работников, уполномочивших его представлять их права и интересы, в 
том числе в области охраны труда, при рассмотрении индивидуальных трудо­
вых споров на заседаниях комиссии по трудовым спорам, в судах; не допус­
кает расследования несчастных случаев, происшествий, аварий без участия

1 Коллективный договор может быть заключен между работодателем и уполномоченным органом работников. Если ра­
ботники не объединены в какие-либо первичные профсоюзные организации или ни одна из имеющихся первичных проф­
союзных организаций не объединяет более половины работников данного работодателя и не уполномочена общим собра­
нием работников представлять интересы всех работников во взаимоотношениях с работодателем, на общем собрании 
(конференции) работников для осуществления указанных полномочий тайным голосованием может быть избран из числа 
работников иной представитель (представительный орган). Полномочия представителя работников (представительного 
органа) определяются положением (уставом), утверждаемым общим собранием работников (ст.37 ТК РФ).
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уполномоченного лица по охране труда; осуществляет контроль за соблюде­
нием законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих 
более эффективную деятельность организации, нацеливает работников на 
своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, 
\"частвует в регулировании социально-трудовых отношений, определяющих 
условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам; ведет коллек­
тивные переговоры с работодателем по. улучшению социально-экономиче­
ского положения работающих.

1.5. Коллективным договором работникам устанавливаются льготы 
и преимущества, условия труда, более благоприятные по сравнению с уста­
новленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашени­
ями (ст. 41 ТК РФ).

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работ­
ников организации (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и членства в 
профсоюзе, режима занятости).

Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся 
членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 
организации денежные средства из заработной платы работников в размере 
профсоюзного взноса, установленного Уставом профсоюза (ст.ЗО, ст.377 ТК 
рф )-

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не мо­
гут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законода­
тельством, Генеральным, краевым, территориальным, отраслевым соглашени­
ями, действие которых распространяется на данного работодателя.

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения 
прав работников, на период действия настоящего договора в организации со­
блюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае измене­
ния наименования организации, изменения типа государственного или муни­
ципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, 
расторжения трудового договора с ее руководителем (ст. 43 ТК РФ).

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, раз­
деления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ).

При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав соб­
ственности (ст.43 ТК РФ).

При ликвидации организации коллективный договор действует в тече­
ние всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).

1.7. Взаимные обязательства сторон.
1.7.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным 

представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в об­
ласти труда и связанных с трудом социально-экономических отношений.
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Привлекает профсоюзный комитет к участию в управлении организа­
цией в соответствии с действующим законодательством, предоставляет проф­
союзному комитету полный объем информации о деятельности предприятия 
по вопросам, касающимся их компетенции;

В случае поступления в арбитражный суд заявления о признании рабо­
тодателя банкротом руководитель организации (индивидуальный предприни­
матель) обязуется проинформировать об этом профсоюзный комитет, а также 
работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателем, в месячный 
срок.

1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется:
- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законода­

тельством, на основе социального партнерства, отраслевого соглашения и 
настоящего коллективного договора;

- участвовать в управлении организацией в соответствии с действую­
щим законодательством, получать от работодателя полный объем информа­
ции о деятельности предприятия и доводить ее до работников;

- способствовать снижению социальной напряженности в организации, 
укреплению трудовой дисциплины членов профсоюза, обеспечению ее при­
быльной работы;

- вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудо­
вого законодательства;

- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных 
действий при условии выполнения работодателем принятых обязательств;

- обращаться к Работодателю, в органы, рассматривающие трудовые 
споры, в Государственную инспекцию труда, в другие органы государствен­
ного контроля (надзора) с заявлениями в защиту трудовых прав работников.

1.8. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в 
силу со дня его подписания (ст.43 ТК РФ).

1.9. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора 
и ознакомление с ним работников.

II. Трудовые отношения и трудовые договоры

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником 
и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функ­
ции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профес­
сии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой 
работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового 
распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со­
держащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашени­
ями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 15 ТК РФ).

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работо­
датель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосред­
ственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным до­
говором (ст.68 ТК РФ).
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2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обя­
занности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 
иные вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются Прави­
лами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с
четом мнения профкома (ст. 189, ст. 190 ТК РФ). Правила внутреннего трудо­

вого распорядка являются приложением № 1 к коллективному договору.
2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодате­

лем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ (ст. 16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в пись­
менной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторо­
нами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хра­
нится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 
должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового дого­
вора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работ­
ника по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, кото­
рые распространяются на работодателя, и коллективным договором (ст.9 ТК 
РФ).

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно 
на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ).

2.7. В случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, может быть заключен 
трудовой договор на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

Виды работ и категории работников, с которыми могут заключаться 
срочные трудовые договоры, определяются Работодателем, по согласованию 
с профсоюзным комитетом.

2.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение ра­
боты, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, уста­
новленных Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ).

2.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 
в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Тру­
довым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами 
условий трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.10. Перевод на другую работу допускается только с письменного со­
гласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй 
и третьей ст.72-2 ТК РФ (ст.72-1 ТК РФ).

2.11. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответ­
ствии с медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель 
обязан перевести на другую имеющуюся работу , не противопоказанную ра­
ботнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ).

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключе­
нием во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, 
отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсут­
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ствует, то работодатель обязан на весь срок, указанный в медицинском заклю­
чении, отстранить работника от работы с сохранением места работы (должно­
сти). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисля­
ется. за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодатель­
ством, настоящим коллективным договором (ст.73 ТК РФ).

2.12. Прекращение трудового договора производится по основаниям,
• становленным Трудовым кодексом РФ, и по основаниям, предусмотренным 
иными федеральными законами.

2.13. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, 
несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, не­
однократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по со­
гласованию с профсоюзным комитетом (ст.82, ст.373 ТК РФ).

2.14. При проведении аттестации, которая может послужить основанием 
для увольнения работников, в состав аттестационных комиссий в обязатель­
ном порядке включаются представители профсоюзного комитета первичной 
профсоюзной организации.

2.15. С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных 
работников Работодатель, по согласованию с профсоюзным комитетом, утвер­
ждает Порядок обработки персональных данных работников, которым уста­
навливаются общие требования к обработке, передаче, использованию и 
хранению персональных данных (ст.87 ТК РФ)

2.16. Проекты нормативных правовых актов, затрагивающих социально­
трудовые права и интересы работников, разрабатываются с учетом мнения 
профсоюзного комитета.

III. Режим труда и отдыха
3.1. Рабочее время

3.1.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может пре­
вышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями (суббота, воскресенье).

Начало работы: 7 часов, окончание работы 18 часов.
Перерыв для отдыха и питания 30 мин. с 13:30 до 14:00.
3.1.2. В организации применяется односменная, двухсменная работа. 

Сменная работа осуществляется в соответствии с графиками сменности. Гра­
фики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один 
месяц до их введения в действие.

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 
профсоюзного комитета (ст. 103 ТК РФ).

3.1.3. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов 
до 6 часов) сокращается на один час без последующей отработки (ст.96 ТК 
РФ).

6



Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время 
Х1Я работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабо­
чего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ноч­
ное время (ст.96 ТК РФ).

Продолжительность рабочего времени в ночное время уравнивается с 
"родолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необхо­
димо по условиям труда (ст.96 ТК РФ).

3.1.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавли­
вается:

для-лиц, моложе 18 лет;
для работников, условия труда на рабочих местах, которых по резуль­

татам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 
3 или 4 степени или опасным условиям труда;

для работников, являющихся инвалидами I или II группы;
для других категорий работников (например, для женщин, работающих 

в сельской местности).
3.1.5. По соглашению сторон трудового договора работнику, как при 

приеме на работу, так и впоследствии, может устанавливаться неполное рабо­
чее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в 
том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время мо­
жет устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 
сторонами трудового договора срок.

Работодатель обязуется устанавливать неполное рабочее время по пись­
менному заявлению:

• многодетных родителей {Закон Краснодарского края от 22 мая 2005 г. 
№ 836-K3 "О социальной поддержке многодетных семей в Краснодар­
ском крае")',

• беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), име­
ющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в воз­
расте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, вы­
данным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 93 ТК 
РФ).

3.1.7. В случае, когда изменение организационных или технологиче­
ских условий труда (изменения в технике и технологии производства, струк­
турная реорганизация производства, другие причины) может повлечь массо­
вое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест 
имеет право с учетом мнения профкома вводить режим неполного рабочего 
дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев (ст.74 
ТК РФ).

3.1.8.0  предстоящих изменениях определенных сторонами условий 
трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких из­
менений, работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме 
не позднее, чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).
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Если работник отказывается от продолжения работы в режиме непол­
ного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой до­
говор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При 
-том работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации, 
предусмотренные законом и настоящим коллективным договором.

3.1.8. Работники в случаях, определенных статьей 99 ТК РФ, и с их пись­
менного согласия, а также по согласованию с профсоюзным комитетом могут 

привлекаться к сверхурочным работам.
Продолжительность сверхурочной работы не может превышать для каж­

дого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
При введении специальных мер в сфере экономики продолжительность 

сверхурочной работы устанавливается с учетом статьи 252 ТК РФ.
3.1.9. По распоряжению работодателя отдельные работники при необ­

ходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 
функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 
времени (ненормированный рабочий день). Перечень должностей и продол­
жительность ежегодного дополнительного отпуска работникам с ненормиро­
ванным рабочим днем является приложением № 3 к настоящему коллектив­
ному договору (ст. 101 ТК РФ).

3.1.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, 
за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия, в случае необходимости выполнения 
заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных струк­
турных подразделений и на основании письменного приказа (распоряжения) 
руководителя, согласованного с профсоюзным комитетом (ст.113 ТК РФ).

3.1.11. Работодатель обязуется не направлять в служебные команди­
ровки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 
и нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних 
(ст.259, ст.268 ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспиты­
вающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих 
детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их 
семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к вышеуказан­
ным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не за­
прещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, названные в 
данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим пра­
вом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к 
сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни (ст.259 ТК 
РФ).

3.1.12. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность 
работы сокращается на один час -  для всех работников(ст.95 ТК РФ);

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 
предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней



отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего 
времени.

3.1.13. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в вы­
ходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается 
т : лько при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соот- 
гстствии с медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть под 
т : спись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, ра- 
г ты в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время (ст.99, 
ст. 113, ст.259 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181- 
ФЗ <0 социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).

3.1.14. По инициативе Работодателя отдельные работники могут вре­
менно переводиться на дистанционную (удаленную) работу в исключитель­
ных случаях (ст.312.9 ТК РФ).

Работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на ди­
станционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для выпол­
нения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, 
программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 
иными средствами. При необходимости работодатель проводит обучение ра­
ботника применению оборудования, программно-технических средств, 
средств защиты информации и иных средств, рекомендованных или предо­
ставленных Работодателем.

Работодатель обязуется выплачивать дистанционному работнику ком­
пенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им обору­
дования, программно-технических средств, средств защиты информации и 
иных средств, возмещать расходы, связанные с их использованием, а также 
другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно.

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи 
: выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов ра­
боты и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавли­
вается локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения Проф­
союза.

3.2. Время отдыха
3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

!еста работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). Минимальная 
ггодолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска -  28 кален­
дарных дней (ст.115 ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 календарных 
дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социаль- 
н си защите инвалидов в Российской Федерации»), для работников в возрасте 
п Г' восемнадцати лет - 31 календарный день (ст.267 ТК РФ).

Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком 
: спусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с профсоюзным ко- 

•-петом. График отпусков утверждается не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).



3.2.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставля- 
-:тея работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными услови- 
•ми труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с не-
- : гмированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных 
: гдеральными законами2.

3.2.3. Перечни должностей работников, которым предоставляются от- 
; с ка за ненормированный рабочий день, за работу с вредными и (или) опас­

ными условиями труда и по другим основаниям прилагаются к коллективному 
л оговору (приложения № 3,4).

3.2.4. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и макси­
мальным пределом не ограничивается (ст. 120 ТК РФ). Дополнительные опла­

чиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпус­
ком.

3.2.5. По письменному заявлению работника ему может быть предо­
ставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятель­
ствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого опре­
деляется по соглашению с работодателем (ст. 128 ТК РФ).

3.2.6. Работодатель обязан на основании письменного заявления работ­
ника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до Г4 календар­
ных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных орга­
нов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 
погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, получен­
ных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вслед­
ствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - 
до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней;
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырна­

дцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемна­
дцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырна­
дцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 
матери - продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них 
время. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 
полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий 
год не допускается (ст. 128, ст.263 ТК РФ);

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

2 Порядок предоставления дополнительных отпусков, их продолжительность определяются коллективным договором или 
правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 116 ТК РФ).
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3.2.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определя- 
. . : ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работода­
телем с учетом мнения профсоюзного комитета, в порядке, установленном
- “2 ТК РФ, не позднее, чем за две недели до наступления календарного

3.2.8. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, ли- 
. награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыль­

ц у .  Героям труда Кубани, одному из родителей (опекуну, попечителю, при- 
: ' ному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет,
: лннокой матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14
г т. ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удоб-

- :е для них время.
3.2.9. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

' еле него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 
-еланию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от 
_ ‘ 1жа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ).

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 
-елрерывной работы у данного работодателя (ст. 123 ТК РФ).

3.2.10. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опе- 
ну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре

пополнительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 
дним из родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

J плата каждого выходного дня производится в размере среднего заработка и 
порядке, который устанавливается федеральными законами (ст.262 ТК РФ).

Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых выходных 
дней для ухода за детьми-инвалидами производится в соответствии с поста­
новлением Правительства РФ от 06.05.2023 № 714 «Правила предоставления 
дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми -  инвали­
дами»

3.2.11. При установлении администрацией Краснодарского края нера­
бочих дней, не предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 
Радоница и др.), Работодатель не сокращает для работников месячную норму

рабочего времени.
IV. Оплата и нормирование труда

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 
:-;аждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой ра­
боты, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 
ограничивается (ст. 132 ТК РФ).

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 
в соответствии с действующими у данного работодателя положением об 
оплате труда (ст. 135 ТК РФ).

4.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окла­
дов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в

и



г

здях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стиму- 
' г> ющего характера и системы премирования, а также соотношение в их раз-

между отдельными категориями работников определяются Положе-
- нем об оплате труда (приложение № 2).

4.3. Минимальный размер заработной платы работников организации
- -лавливается не ниже размера, определенного Региональным соглашением 
минимальной заработной плате в Краснодарском крае на соответствующий

“гтнод. При этом он не может быть меньше минимального размера оплаты 
да. установленного федеральным законом.

4.4. Размер минимальной заработной платы исходит из расчета оплаты 
труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму

~^гочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях 
т у д а  (без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат). 
Работодатель обязуется:

4.5. Производить в соответствии с законодательством РФ индексацию 
глзмера минимальной заработной платы.

4.6. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае 
: -держки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 
тав о , известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить ра- 
" ту до выплаты задержанной суммы. Работодателем выплачивается денеж-
-я компенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

:-гемя ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не вы­
плаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 
лосле установленного срока выплаты по день фактического расчета включи­
тельно. (ст.236 ТК РФ). Работодатель совместно с профсоюзным комитетом 
газрабатывает график погашения задолженности по заработной плате.

4.7. Выплачивать заработную плату работнику 10 и 25 числа каждого 
месяца (не реже чем каждые полмесяца и не позднее 15 календарных дней со 
дня окончания периода, за который она начислена) в месте выполнения им ра­
боты либо перечислять на указанный работником счет в банке.

4.8. Производить выплату заработной платы при совпадении дня вы­
платы с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня 
«ст. 136 ТК РФ).

4.9. Выдавать каждому работнику расчетные листки о составных частях 
заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах 
иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты за­
работной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других вы­
плат, причитающихся работнику, размерах и основаниях произведенных удер­
жаний, общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форму расчетного 
листка утверждать с учетом мнения председателя профкома работников 
(ст.136 ТК РФ).

4.10. Установить оплату труда работников, занятых на работах с вред­
ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в повышенном
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■ по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окла-
>. действующими для различных видов работ с нормальными условиями 

" I -  конкретный размер по каждой профессии установлен в разделе VI 
г т р у д а  и здоровья») (ст. 146 ТК РФ).

— 11. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и 
*_.1 - ;:чные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством.

С зерхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 
-: полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

ере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 
с -.: 1 тъ: может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

. - ее чем в двойном размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-

- нчный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом слу- 
габота в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в оди- 

-гном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).
4.12. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном 

газ мере по сравнению с работой в нормальных условиях (ст. 154 ТК РФ). По-
г пление оплаты труда за работу в ночное время установить в размере 35%.

4.13. Производить оплату труда при временном переводе работника на 
:т о к до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в слу- 
-ае производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже 
среднего заработка по прежней работе (ст.72-2 ТК РФ).

4.14. Определять с учетом мнения профсоюзного комитета стимулирую­
щие выплаты (доплаты и надбавки за высокую квалификацию, профессиональ­
ное мастерство, выслугу лет, классность и другие) и их размеры (ст.8, ст. 135 
ТКРФ).

4.15. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется 
: оглашением сторон трудового договора) за совмещение профессий (должно- 
.тей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполне­
ние обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
г^боты, определенной трудовым договором (ст. 151 ТК РФ).

4.16. Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его 
начала (ст. 136 ТК РФ).

4.17. Производить в день увольнения работника выплату причитаю­
щихся ему сумм (ст. 140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все не­
использованные отпуска (ст.127 ТК РФ).

V. Обеспечение занятости.
Подготовка и переподготовка кадров

Работодатель обязуется:
5.1. Рассматривать предварительно с участием профсоюзного комитета 

все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганиза­
цией, а также сокращением численности или штата работников.
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5.2. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении 
: ш с сокращением численности или штата работников под роспись не

а: - г. чем за два месяца (ст. 180 ТК РФ).
Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

« -  гнности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в
- с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы.

5.3. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и 
-П: ть-:. действующие на предприятии, в том числе и на повышение тарифов 
иг.т^юв) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению

>■- - и ости или штата, вплоть до момента увольнения.
5.4. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) 

г - юзному комитету о возможном массовом увольнении работников, ин-
: : ■ ровать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно мо- 
~ж т :< ;>снуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторже-
* г ттудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ).

5.5. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность пере-
- гния новым профессиям до наступления срока расторжения трудового до-

: -.1 с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения.
5.6. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с пись- 

w: - :  го согласия работника до истечения срока предупреждения об увольне- 
г  • < в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата 
■-':тников организации), выплатив дополнительную компенсацию в размере 
.7 rinero  месячного заработка, исчисленного пропорционально времени, остав-

: ;■ ся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 180 ТК РФ).
5.7. Предусматривать создание (выделение) квотируемых рабочих мест 

. : граждан, испытывающих трудности в поиске работы в соответствии с За-
г, - ?м Краснодарского края от 8.02.2000 № 231-КЗ «О квотировании рабочих 

: .т в  Краснодарском крае.»
5.8. Прием на работу иностранных граждан Работодатель осуществля- 

: - • в соответствии с законодательством и по согласованию с профсоюзным 
« : митетом (п. 5 ст. 12 Федерального закона от 12 января 1996 г. Ия 10 «О проф- 
. -т зах, их правах и гарантиях деятельности»).

Работодатель и профсоюзный комитет:
5.8. Обязуются в период сокращения объема производства (выпускае- 

: й продукции) или оказываемых услуг использовать внутрипроизводствен-
- ь:е резервы организации для сохранения рабочих мест, в этих целях:

- отказаться от проведения сверхурочных работ, работ в выходные и 
“ г 1здничные дни (кроме организаций, где невозможно остановить производ­
ство);

- ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы;
- выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений ра- 

оотников с их согласия;
- использовать режим неполного рабочего времени;
- расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными, сезон- 

-ыми работниками, совместителями.
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5 - . Преимущественным правом на оставление на работе при сокраще- 
ш 'а -ценности или штата работников организации пользуются категории, 
id . - - гтренные ст. 179 ТК РФ, а также работники из числа воспитанников 
jtr - домов, лиц предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения пенси­
я м и  возраста); работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; работники, 
л ftp= шиеся по заочной форме в образовательном учреждении среднего или 
риенегс профессионального образования до завершения обучения и работ- 
ш - . зпервые поступившие на работу по полученной специальности, в тече- 
ш . л:-: : го года со дня окончания образовательного учреждения; работающие 

_ -ль:;3 получившие производственную травму, профзаболевание в орга- 
■ 1  лица, имеющие жилищную ипотеку; лица, в семье которых один из 
г* г- г :>в хлительное время (более года) состоит на учете в центре занятости и 
« и .: ■ статус безработного.

5.10. Прием на работу молодых рабочих и специалистов из числа моло- 
. - . кончивших профессиональные училища и колледжи, осуществлять на

:<. - г е договорных отношений с учебными заведениями.
5.11. Реализовать комплекс мер, направленных на создание условий 

1  ■ :: вмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой 
И- ■ ~ стью (Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации 
j . m  гафической политики Российской Федерации»):

- по просьбе женщин, воспитывающих детей в возрасте до 7 Лет, уста- 
я . 5 нть режим гибкого рабочего времени;

- возможность надомного труда для женщин, воспитывающих детей в 
ь зраеге до 3 лет;

- иные мероприятия.
VI. Охрана труда и здоровья

6.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда в со- 
: г ствие с действующим законодательством, в том числе:

разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, направ- 
: нвгую на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе трудо- 

:■ деятельности. В целях совершенствования системы управления охраной 
". za внедряет программу «нулевого травматизма», разработанную в соответ- 

. ”5 с рекомендациями министерства труда и социального развития Красно- 
с кого края (ст. 217 ТКРФ);

организует работу службы охраны труда, не допускает сокращение спе- 
_тастов по охране труда и не возлагает на них дополнительные функции, 

~оме работ по обеспечению безопасности труда, предупреждению травма- 
: ‘.'.а и профессиональной заболеваемости работников (ст.223 ТК РФ);

ежемесячно проводит во всех подразделениях День охраны труда (по- 
. *:мовление главы администрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. №

Работодатель устанавливает порядок реализации мероприятий по управ- 
ению профессиональными рисками:

~_тгктивным договором могут предусматриваться другие категории работников организации, пользующиеся преиму- 
— гттзенным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации.
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- * ^явление (идентификация) опасностей;
5) : пенка уровней профессиональных рисков;
: снижение уровней профессиональных рисков.
“ гн идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков ра- 

ж :_:елем изучаются и рассматриваются: результаты специальной оценки 
3 - ■: труда на рабочих местах,- соблюдение норм и требований охраны 
' ' _ -струкции по охране труда; техническая документация; опрос работ- 
ж  = : выявленных ими источников опасностей и др.

Все выявленные и оцененные риски подлежат управлению. На основа-
.~>ченных результатов уровня профессиональных рисков разрабатыва- 

♦: . ; рассматриваются возможности снижения профессиональных рисков 
г  . ;• странения риска, замены одних рисков другими, менее значимыми;

. чения технических средств для снижения рисков, применения средств 
с - : в -здуальной защиты и др.

- 2. Работодатель выделяет средства на обучение членов комитета (ко- 
ь I по охране труда по специальной программе, в том числе за счет

-ICT3 Социального фонда России (ст. 219,224 ТК РФ).
Стороны организуют совместные действия по обеспечению требований

■  шны груда, предупреждению производственного травматизма и професси-
>  -  гных заболеваний, а также организуют проведение проверок условий и 
оя Г1ны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах 
} азанных проверок.

6.3. На рабочих местах в организации в сроки, установленные действу- 
мл_:-:м законодательством, проводится специальная оценка условий труда.

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
:.с~:-очаются представители профсоюзной организации.

При наличии мотивированного мнения профком обеспечивает проведе- 
ъ z внеплановой специальной оценки условий труда.

6.4. Работодатель и профсоюзный комитет разрабатывают соглашение 
: хране труда, которое является неотъемлемым приложением к коллектив-

fr : м\ договору (приложение № 5).
На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

"~; да в организации Работодатель выделяет средства на охрану труда в раз- 
еэе. не менее установленного ст.225 ТК РФ, отраслевым соглашением.

Стороны принимают меры для получения разрешения от филиала реги- 
_'ьного отделения Фонда социального страхования на частичное финанси- 

гование предупредительных мер по сокращению производственного травма- 
~{зма и профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов 
-л обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производ- 
. ■ ве и профзаболеваний.

Работодатель обязуется:
6.5. Осуществлять политику, направленную на создание условий и 

чраны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам 
: \раны труда (ст.210 ТК РФ).
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* - < r i:E..;-.7b обеспечить работу кабинетов и уголков охраны

t  : _ -. - - .договор со страховой медицинской компанией на меди-
■  II h i  . низание работников. Обеспечить всех работающих полисами
тж. . ■ едицинского страхования.

работникам возможность прохождения диспансеризации в 
■ р о  . г ет. :м : тренном законодательством. Работник обязан предоставить 

^нгавки медицинских организаций, подтверждающие прохож- 
. . н^нсеризации в день (дни) освобождения от работы, 

г -г -то м  подразделении иметь аптечки для оказания первой помощи 
лиг •. . - _ нм на производстве.

- 4 ~говодить за свой счет обязательные предварительные (при по- 
—■ ■ ; hi работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года -  еже-

еп - пн некие осмотры работников, занятых на работах с вредными и 
ста _. -: г: м условиями труда, а также связанных с движением транспорта, 

и  гепеления пригодности их для выполнения поручаемой работы.
- . г 13-1»тъ на обязательное психиатрическое освидетельствование работни- 
i •. _  г - 7 вляюших педагогическую деятельность и деятельность по при- 
g— >ходу за детьми. Не допускать работников к выполнению ими тру- 
ж . : гвынностей без прохождения обязательных медицинских осмотров,
I . и г  -гческого освидетельствования, а также в случае медицинских проти-
- " - - ‘̂ ший (ст.214, ст.220 ТК РФ).

- 9. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.:
- назначить должностных лиц, прошедших в установленном порядке 

?г - ение и проверку знаний требований по охране труда, ответственными за 
: ' . .  :гчение охраны труда в целом по учреждению.;

- обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выборочный 
х - ~юль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах
- 711 C но должностным инструкциям, инструкциям по охране труда (ст.214 ТК

- обеспечить обучение работников перед допуском к работе и в дальней-
_z ■. периодически в установленные сроки и в установленном порядке, в том

:ле оказанию первой помощи пострадавшим. Обеспечить каждое подразде­
ление комплектом нормативных правовых актов, содержащих требования 

71ны труда в соответствии со спецификой своей деятельности (ст.214 ТК 
РФ».

6.10. Заключать ежегодно договоры добровольного медицинского 
-~ихования и страхования работников от несчастных случаев, предусматри­
вающие возмещение страховой компанией вреда их жизни и здоровью в ре- 
1  льтате всех возможных последствий несчастного случая или болезни.

6.11. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в со- 
: 7зетствии с законодательством о специальной оценке условий труда. На кво- 
7>:руемых рабочих местах специальная оценка проводится до принятия на них 
710отников. На основании отчета о проведении специальной оценки условий 
7руда разработать, с учетом мнения профсоюзного комитета, план реализации
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■■к "d : - -тий по улучшению условий и охраны труда, с указанием сроков вы- 
il_~-п. - и ответственных лиц.

■ -2. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу 
ЩШ- : :_ н х  в установленном порядке сертификацию или декларирование co­
rn*. . г -'Я специальной одежды, специальной обуви и других средств инди- 
-■ :у-" - ной защиты (далее-СИЗ) приложение № 6, смывающих и обезврежи- 

_ ч средств работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас- 
' »тт ; .ловиями труда, а также на работах, выполняемых в особых темпера- 

*дг -: ; условиях или связанных с загрязнением согласно приложению № 7;
- ;>^од, хранение, химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезин- 

§■:*:_ обезвреживание, обеспыливание, сушку, а также ремонт и замену 
О С .

I - -информирование работников о полагающихся СИЗ;
?.13. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое об-

- - :--ние работников организаций в соответствии с требованиями охраны 
и- 5>.:_ В этих целях в организации по установленным нормам оборудовать: са- 
ш  - _г н >бытовые помещения (гардеробные, душевые, умывальные, туалеты, 
!Л«:п;гния для отдыха в рабочее время, помещения для стирки, химической 

■ c tv h . сушки, обеспыливания, обезвреживания специальной одежды и 
г ’ г . помещения для приема пищи; помещения для оказания медицинской 
и л | :ши: комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки;

-иные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных 
c^ci.TB и препаратов для оказания первой медицинской помощи; аппараты 

гтрс йства) для обеспечения работников горячих цехов и участков газирован- 
. леной водой, прочих работников питьевой водой (ст.223 ТК РФ).

6.14. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или)
■ -.-:-:ми условиями труда, на основании результатов специальной оценки

5нй труда следующие гарантии и компенсации:
 ̂I досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с 

^  легальным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» прило- 
к гнию .Vo 8;

б ) дополнительный отпуск в соответствии со ст. 117 ТК РФ по перечням 
7’' иессий и должностей согласно приложению № 4;

в) смывающие и обезвреживающие средства, по перечню профессий и 
: -тюстей согласно приложению № 7.

Не допускать снижение компенсационных мер в отношении работников,
_ - -тых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по срав-

■ ;-ню  с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отно- 
л : нии указанных работников компенсационных мер на момент, вступления в 
. Федерального закона № 421-ФЗ при условии сохранения соответствую- 
_ х условий труда на рабочем месте, ставших основанием для реализации 
омпенсационных мер.

6.15. Предоставить другую работу работнику при отказе его от выпол-
- ения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за
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■Li w: - : нием случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными зако-
* - - гг*емя устранения такой опасности.

В .лучае, если предоставление другой работы по объективным причи- 
шш тнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности 
л в  : - изни и здоровья оплачивается работодателем (ст.157 ТК РФ).

г 16. Не требовать от работника исполнения трудовых обязанностей в 
шшт- îz -:е обеспечения его в соответствии с установленными нормами сред- 

индивидуальной и коллективной защиты, и оплатить возникший по 
я и в  : --чине простой (ст. 157 ТК РФ).

? ‘ ~. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при 
г~т - от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 
«яеэе здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от вы- 
i t  в . - ля работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмот- 
1 ж - : трудовым договором (ст.220 ТК РФ).

•г. 18. Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда социаль- 
«: - ’пхования за получением разрешения на частичное финансирование 
1 '-  гедительных мер по сокращению производственного травматизма и 
1 :-гсс зональных заболеваний работников за счет страховых взносов на обя- 
1 - - ': - е социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
1~ с  :.1 Х)леваний. Обеспечить целевое использование этих средств.

"?.19. Производить оплату расходов по погребению за счет'работода-
- . лучае смерти работника на производстве, а также предусматривать вы- 

J -  : -:е средств в смете расходов.
Все дополнительные по сравнению с действующим законодательством 

о* _~г,ные гарантии осуществлять за счет прибыли организации.
6.20. Обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в т.ч. не 

*: . ить к работам с вредными и (или) опасными условиями труда, на кото- 
тгуд несовершеннолетних запрещен.

п.21. Работникам, выполняющим работы в холодное время года на от-
у. воздухе или в неотапливаемых помещениях, предоставляет специаль- 

1 . перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время.
6.22. Работникам, выполняющим работы в жаркое время года, обеспечи- 

1— :-:а рабочих местах температурный режим в соответствии с санитарными
1ми и правилами, предоставляет регламентированные перерывы для от-

- .2 п я  работ с повышенной температурой, включаемые в рабочее время в 
.о: т^етствии с установленными нормами;

6.23. Работодатель создает для инвалидов условия труда в соответствии 
. * - z -шидуальной программой реабилитации и абилитации;

6.24. Условия труда женщин в период беременности и кормления ре- 
’ . <1 должны соответствовать допустимым условиям труда (п. 7.1 постанов-
. - ия Главного государственного санитарного врача РФ от 02.12.2020 г. №

-  СП 2.2.3670-20).
6.25. Работодатель с согласия потерпевшего берет на себя обязанность 

: \  -ить его новой профессии, за счет средств работодателя или Фонда соци-
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страхования, в соответствии с заключением медико-социальной экс- 
ЧЕ' -: . если работник вследствие трудового увечья не может выполнять 

ю работу.
: _ время обучения потерпевшему выплачивается среднемесячный зара- 

• в  ■» но прежней должности.
- 26. Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда социаль- 

ш  • р . гг ахования для установления скидок к страховым тарифам на обязатель- 
■»= . ииальное страхование от несчастных случаев на производстве и профес- 
ш п- _~гных заболеваний.

'  27. Обеспечивать выполнение рекомендаций медицинских учрежде- 
ш й - : итогам периодических медицинских осмотров, работающих во вред- 
« иди) опасных условиях труда.

о.28 Реализовывать право на использование части средств Фонда соци-
- = - :  го страхования на меры предупреждения производственного травма- 
"ж _ профессиональной заболеваемости.

Профсоюзная организация обязуется:
6.26. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллек- 

: :<онституционном праве работника на труд, отвечающий требованиям
’ . г ясности и гигиены, (ст.37 Конституции РФ) в том числе на:

- рабочее место, защищенное от воздействия вредных и (или) опасных 
вджзводственных факторов; **

- получение информации о нормативных требованиях к условиям труда 
а_ гогочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске повре-
- :Н И Я  здоровья;

- обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты за 
. - .г'едств организации;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств орга-
кзаш ш ;

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудо- 
. ~ хобности вследствие заболеваний, несчастных случаев, профессиональных 
>-г певаний и отравлений;

- льготы и компенсации, установленные законом, данным коллектив- 
■: . договором, соглашением, трудовым договором, если он занят на работах 
. : годными и (или) опасными условиями труда;

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для 
: 'т’лзни и здоровья или в случае необеспечения сертифицированными сред-

. ~г_\ш индивидуальной защиты. За работником сохраняется место работы и
- г . 1 няя зарплата на время, необходимое для устранения нарушений требова-

: по охране труда (ст.219 ТК РФ, ст. 15, ст. 16 Закона Краснодарского края
* >г> охране труда»).

6.27. Проводить постоянный и оперативный общественный контроль за 
. 'г.тюдением работодателем и должностными лицами законов* Российской
- ггерации и нормативных правовых актов (о профсоюзах, об охране труда, о 
~ ге. о промышленной безопасности опасных производственных объектов,
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ж : ' ; . -тельном социальном страховании от несчастных случаев и профзабо-
—  - о защите окружающей природной среды и др.) с привлечением штат­
а х  5 нештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по 
хг-- . труда (ст.370 ТК РФ).

осуществлять выдачу работодателям обязательных для рассмотрения 
* . : олений об устранении выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, ст.20 Фе- 

р с -т -  г ного закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-
I •ЭЕЛЬЙОСТИ»).

■г.28. Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и 
чл: £ комитетов (комиссий) по охране труда от профсоюза. Организовать ра- 

;• нолномоченных (доверенных) лиц профсоюза по проверке выполнения 
м :т« тгяятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, 
zz* _н:ением, по соблюдению работниками требований безопасности, правил 
1 "гннего трудового распорядка. Поручить уполномоченным (доверенным) 
■Ш—lv письменно предъявлять требования к должностным лицам о приоста- 

: • г 7 200T в случае угрозы жизни и здоровью работников.
6.29. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по за- 

х '  г :-:х прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии
*  ттудовым спорам, на заседаниях профкома, в суде. Не допускать расследо-

- - ; несчастных случаев, происшествий, аварий без участия уполномочен-
■0“: .типа по охране труда.

6.30. Направлять своих представителей в комиссию по проведению 
. . .  ильной оценки условий труда.

6.31. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются: 
информировать работников по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД,

т * г : пить акции по добровольному и конфиденциальному консультированию
* гсгированию на ВИЧ-инфекцию на рабочем месте, включать вопросы про- 
зшп-нпики ВИЧ/СПИДа и недопущению дискриминации и стигматизации ра-

-иков, живущих с ВИЧ-инфекцией, в программы проведения инструкта- 
* ; • п о охране труда;

проводить обучение по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, по недо- 
__гпию дискредитации ВИЧ-инфицированных;

способствовать формированию толерантного отношения к ВИЧ-инфи- 
ИТ'1 занным и больным СПИД работников (Рекомендация Международной 

•г  тонизации труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.);
размещать в помещениях и на территории предприятия, в доступных 

^ ; т.:ботников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИД;
не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ-ин- 

: _ гованных работников (Рекомендация Международной организации 
г п  ̂№ 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.);

не допускать расследования несчастных случаев, происшествий, ава- 
*■ 5ез участия уполномоченного лица по охране труда.



51. Работодатель обеспечивает разработку, согласование с Профсою- 
жт * ~ъ грждение правил и инструкций по охране труда для работников, свое- 

: приведение их в соответствие с вновь принятыми нормативными 
яв -» - .?и актами по охране труда.

VII. Гарантии и компенсации для работников 
'Пботодатель обязуется:

Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, га­
зе»- установленные ст.173-177 ТК РФ.

" 2 Возмещать работникам, постоянная работа которых осуществляется 
§ г  :• имеет разъездной характер, связанные со служебными поездками:

- : исходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соот-
- г ющими документами);

- расходы по найму жилого помещения;
” 3. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией орга- 

либо сокращением численности или штата работников организации 
1»:. - -емому работнику выплачивается выходное пособие в размере сред- 

«  : ; очного заработка.
3 случае, если длительность периода трудоустройства работника, уво­

л е н  г в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности 
в в  ~ _: - работников организации, превышает один месяц, работодатель обя- 
ж* ■: “ш и т ь  ему средний месячный заработок за второй месяц со дня уволь- 
« я  : --“и его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходяще- 

-1  этот месяц.
Е исключительных случаях по решению органа службы занятости насе- 

:с- ■ г^ботодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликви- 
j — г и организации либо сокращением численности или штата работников 
i~ -зяизации средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения 
е й  ; ':  часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на 

гсяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня 
I*:. : нения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение 

X - ;есяцев со дня увольнения.
Уволенный работник вправе обратиться в письменной форме к работо- 

за выплатой среднего месячного заработка за период трудоустройства 
i : • не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца

* увольнения, а в случае, предусмотренном частью третьей ст. 178 ТК
- - - после принятия решения органом службы занятости населения, но не 
*: : н ее пятнадцати рабочих дней после окончания третьего месяца со дня 

нения. При обращении уволенного работника за указанными выплатами 
з - '  т :аатель производит их не позднее пятнадцати календарных дней со дня 
1»гс-^л:ения.

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 
т_ п : устройства вправе выплатить работнику единовременную компенсацию 

1 : 1 :мере двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже 
Гь _ произведена выплата среднего месячного заработка за второй месяц со



-ния, единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом 
выплаты.

щии организации выплаты среднего месячного заработка за пе- 
. ; тройства и (или) выплата единовременной компенсации в любом 
»:ны быть произведены до завершения ликвидации организации в 
oi с гражданским законодательством, (ст. 178 ТК РФ).

- .егечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые
- естн персонифицированный учет в соответствии с законом «Об ин- 

Ю - - - ом (персонифицированном) учете в системе государственного пен-
;-трахования», своевременно и достоверно оформлять сведения о

• _ - _оотке работников для предоставления их в управление Пенсион- 
ш а  фовп_. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право на 

РШВ- пенсий, пособий, компенсаций. Разработать и реализовать про-
шяшт естирования средств для финансирования накопительной части 

енсии работников.
5 Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компо­

ст-:*- Ь случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачи­
в а ю  : тттуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику 

-ется по его желанию другой день отдыха. После каждого дня 
С П  ь:--: и ее компонентов предоставляется дополнительный день отдыха. 
Зл» - - : <рови и ее компонентов сохранять за работником его средний зара-

- тни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст. 186 ТК

- Работодатель освобождает от работы на 1 -  2 дня с сохранением за­
платы работников, проходящих вакцинацию против новой корона- 
инфекции COVID-19 (в зависимости от вакцины), или по желанию
указанные дни присоединяются к ежегодному оплачиваемому от-

Раоотодатель и профсоюзный комитет обязуются:
Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхо- 

■е *. : существлять обязательное социальное страхование в порядке, уста- 
■•Л: - :  м законодательством. Избрать комиссию по социальному страхова-

" х Использовать средства социального страхования, предусмотренные 
а  т̂л пособий, гарантированных государством, в соответствии с уста- 
si . - - г ми нормативами на эти цели.

”  9 . Поручить комиссии по социальному страхованию в соответствии с 
Ti зым положением осуществлять контроль за правильным начислением и 
:э»х • теменной выплатой пособий по социальному страхованию,, распределять 

|~fs*гл ;-:а оздоровление детей, приобретенные работодателем и профсоюзом,
пить анализ использования средств Фонда социального страхования у 
пателя, вносить предложения работодателю по снижению-заболеваемо- 

j .тучшению условий труда, рассматривать спорные вопросы по обеспече- 
т : собиями по социальному страхованию.
Профсоюзный комитет обязуется:
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7.10. Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифициро- 
ь̂ _- -: го учета работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в 
Гл . ; чный фонд, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на

I n - и информировать об этом работников.
“.11. Оказывать материальную помощь работникам в случаях стихий-

& ' елствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюд-
Ж?~1.

“.12. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 
j-тьно-экономического положения работающих.

".13. Обеспечивать детей работников новогодними подарками.
MII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа

5.1. Профсоюзный комитет:
- организует и проводит культурно-массовые и физкультурные меропри-

! TTS3L.
- предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на куль- 

' г н > массовые и физкультурные мероприятия.

IX. Гарантии деятельности профсоюзной организации
9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в со- 

: _:твии с действующим законодательством и отраслевым соглашением ра-
■ з дате ль обязуется: *

9.1.1. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной 
. : ганизации безвозмездно: оборудованное, отапливаемое, электрифицирован-
■ . т смещение; оргтехнику, средства связи; при необходимости -  транспорт- 
1- г средства; необходимые нормативные правовые документы.

9.1.2. Удерживать и перечислять бесплатно в установленные сроки вы-
- I заработной платы на расчетный счет первичной профсоюзной органи-

предприятия членские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной
работников на основании их письменных заявлений (ст.377 ТК РФ).

9.1.3. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права 
г деятельность Профсоюза;

9.1.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзной организации 
к г^ооте общих собраний (конференций) коллектива, заседаниях коллегиаль- 
в : го органа управления организации с правом представительного голоса по 
е*: гросам социального и экономического развития, в разрешении трудовых 
<- : эов, конфликтов, обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочим

г .гам, на которых работают члены Профсоюза для реализации уставных за- 
и предоставленных прав.

9.1.5. Выделять оплачиваемое рабочее время для выполнения членами 
тофсою зного комитета своих профсоюзных обязанностей в интересах кол-

г -ггива работников.
9.2. Стороны договорились, что:
9.2.1. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, уполно- 

*: - енные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в совмест-
- : комиссии по охране труда освобождаются от основной работы на время
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: й профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка (ст.374

Члены профкома, не освобожденные от основной работы, осво- 
г работы для участия в качестве делегатов созываемых профсою- 
-юнференций, а также для участия в работе его выборных органов 

гм среднего заработка (ст.374 ТК РФ).
Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунк- 
• : 5 части первой статьи 81 ТК РФ председателей (их заместителей)

:<: ллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, вы- 
i г, .тлегиальных органов профсоюзных организаций структурных под- 

организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не осво- 
: т основной работы, допускается помимо общего порядка уволь­

те тъ:<о с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 
профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ). При отсутствии вышестоя- 

•: гного профсоюзного органа увольнение указанных работников про- 
. ; . соблюдением порядка, установленного статьей 373 ТК РФ.

Р _ - : гжение трудового договора по инициативе работодателя по осно- 
пгелусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ с председате­

ле •: г : ма и его заместителями в течение двух лет после окончания срока 
■к- ■ :чий допускается только с предварительного согласия соответству- 

гстоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, ст.З^б ТК РФ).
1 -  Работнику, освобожденному от работы в организации в связи с из- 

; : на выборную должность в профсоюзный комитет, после оконча-
* _ г го полномочий предоставляется прежняя работа (должность), а при 
. “-тьии с письменного согласия работника другая равноценная работа

• еть ) у того же работодателя.
- . вобожденными от основной работы профсоюзными работниками 

■ D :  <::<ончания ими выборных полномочий, при невозможности 
■саг<. _г..гения им прежней или равноценной должности (работы) в той же 

шг.^2: алии, сохраняется средний заработок на период трудоустройства, но 
шести месяцев.

-2.5. Деятельность работника в комиссии по охране труда признается 
Г? для организации и принимается во внимание при поощрении.

X. Порядок внесения изменений и дополнений 
в коллективный договор

..В случаях существенных изменений финансово-экономических и 
ф н  - итвенных условий и возможностей работодателя, индивидуального 
ШЖ. г нимателя в коллективный договор могут вноситься изменения и допол-

2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 
s n  . :гзия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для 
s n  заключения (ст.44 ТК РФ).

-3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может вы- 
■уг ."п любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с ука- 

нричин, вызвавших необходимость изменения или дополнения.
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I -  вменения и дополнения в коллективный договор и его приложе- 
у  - -отся на заседаниях комиссии для ведения коллективных перего- 
■ г ■: товки проекта коллективного договора и заключения коллектив- 
г: :■ г ’ (далее -  комиссия).

: Гтороны договорились, что любые изменения и дополнения к кол- 
договору и приложений к нему будут доводить до всех работни- 

|- - ением причин их вызвавших.
■ -^урегулированные разногласия разрешаются в соответствии с 

1зы 61 ТК РФ.
С т _̂ роны обязуются начать переговоры по заключению нового кол- 
I говора за три месяца до окончания срока действия данного кол-

i: договора.
\1. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон
1 1. : нтроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

в  л  г о подписавшими, их представителями, а также соответствую-
- 2ми по труду (ст.51 ТК РФ).

1 Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполне- 
. -тивного договора осуществляется комиссией для ведения коллек- 

. т говоров, подготовки проекта коллективного договора и заключе-
ппивного договора.

I 3. Г.эофсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллек- 
рш : : : зора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал.

- Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 
>: - иней) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 

Шш 9а "одия и за год).
II.5 К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллек- 

. “сговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выпол- 
•г чзательства коллективного договора, лицам, виновным в не предо- 

■нформации для ведения коллективных переговоров и контроля вы- 
•:оллективного договора, применяются меры дисциплинарной и ад- 

~ _тизной ответственности, предусмотренные действующим законода-
*: V.
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№7

Приложение № 1 к коллективному договору

От работников:
Председател^'профсоюзного комитета

" 1 Усо**»" V \
____ О.А. Тырина

-
г-

Правила внутреннего трудового распорядка 
■уннципального бюджетного дошкольного образовательного 

еждения детского сада общеразвивающего вида № 7 поселка 
городского типа Ильского муниципального образования

Северский район
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fc - . т ?ящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения работников,
■ --ы е права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 
с ■ . время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 
> . иные вопросы регулирования трудовых отношений в муниципальном 
. - .-гном дошкольном образовательном учреждении детском саду 
_ ‘ ввивающего вида № 7 поселка городского типа Ильского муниципального 
•. ьания Северский район.

1.Порядок приема, увольнения работников 
1.1 .Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из 

i торых передается работнику.
1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в 

- геделенных Трудовым кодексом РФ случаях.
1.3. Работник при поступлении на работу предъявляет:
- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исклю-

- г- нем случаев, когда трудовой договор заключается впервые.
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

~ерсонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

ггнзыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

-_:-:нй - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или
. анальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
■ -следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилити-

7 - лим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавлива- 
а _ федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-
- и 7 .о  выработке и реализации государственной политики и нормативно-пра-
- :: vv регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 
. -- - ш н у ю  с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с насто-

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие 
i имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

7 следованию.
1.4. При приеме на работу работнику может быть установлено испыта­

ем продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных категорий работ-
->::<ов - руководителей организаций, их заместителей и других - 6 месяцев.

1.5. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме работника на работу,
* лунный на основании заключенного трудового договора, объявляется работ-
- ::<у под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы.

1.6. Расторжение трудового договора производится только по основа- 
: *м. предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными зако-

-  лми.
Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

: _ готодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока преду-
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i  : :  - пения - прекратить работу. По соглашению между работником и работо- 
1 - '.  = ■' трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока пре- 
г- - . - дения об увольнения.

". В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудо- 
шш~ пс говора в связи с ликвидацией организации либо сокращением числен- 
•»:<. пли штата работников организации увольняемому работнику выплачи- 

_. • выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за 
s€v : храняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но
■ : п r;nie двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях по решению органа службы занятости насе- 
J : - • габотодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликви- 
:ап -ей организации, либо сокращением численности или штата работников 
г: -зации, средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения
■ его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на 
г: ~ месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня 
у - - нения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение

- ; месяцев со дня увольнения.
Уволенный работник вправе обратиться в письменной форме к работода- 

' :г за выплатой среднего месячного заработка за период трудоустройства в
- :• • не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со 
: -л -зольнения, а - после принятия решения органом службы занятости насе- 
: - ы. не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания третьего месяца 

. г - - увольнения. При обращении уволенного работника за указанными вы- 
. -тпми работодатель производит их не позднее пятнадцати календарных 

: ней со дня обращения.
1.8. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка вы- 
зается работникам при расторжении трудового договора в связи с: 
отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

. :-:тзетствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установлен- 
= федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос- 
. .кой Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей ра- 
'■ ты (пункт 8 части I ст. 77 ТК РФ);

признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельно- 
в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста- 

гпенном федеральными законами и иными нормативными правовыми ак- 
~пун Российской Федерации (пункт 5 статьи 83 ТК РФ);

призывом работника на военную службу или направлением его на
- меняющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 статьи 83 ТК 

РФ):
восстановлением по решению органа, рассматривавшего 

-птнвидуальный трудовой спор, на работе работника, ранее выполнявшего 
работу (пункт 2 статьи 83 ТК РФ);

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 
геделенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части 1 статьи 

“  ТК РФ);
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отказом работника от перевода на другую работу в другую местность 
i • гсте с работодателем (пункт 9 части первой ст. 77 ТК РФ).

1.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или
- работников работодатель обязан предложить все имеющиеся в данной

» г.тности вакансии (как вакантную должность или работу, соответствующую 
^тификации работника, так и вакантную нижестоящую 

: ~ г ность или работу), которую работник может выполнять с учетом его
- . : тния здоровья.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением
> - снностй или штата работников организации работники предупреждаются 

г-о: толателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до 
у* " z нения. Высвобождаемым работникам предоставляется 4 часов в неделю
- • иного от работы времени для поиска новой работы.

1.10. Работодатель с письменного согласия работника имеет право рас- 
т гнуть трудовой договор до истечения срока, указанного в уведомлении о

. _ ицении, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего
и. т . 'отка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся 
jd  .течения срока предупреждения об увольнении.

1.11. С целью сохранения рабочих мест работодатель:
- приостанавливает прием новых работников;
- разделяет педагогическую нагрузку (ставки) между работниками
1.12. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения 

птсоставителя работников принимает необходимые меры, предусмотренные 
Т 7 I : вым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным дого- 
jc r  '.соглашением.

По инициативе работодателя в исключительных случаях для работников 
т - . : •. чатривается дистанционная (удаленная) работа (Федеральный закон от 
t :.2020 N 407-ФЗ)

:: дистанционной работы:
- " хгтоянная (в течение срока действия трудового договора),

: 7 :енная (непрерывная сроком не более шести месяцев или чередование 
7-г 7ь: листанционно и на рабочем месте).

вы работника на работу в офис возможны только для тех, кто переведен 
Шк : станционную работу временно, сроком до 6 месяцев (ч. 3 ст. 312.4 ТК

- 5 рел. от 08.12.2020)
При предоставлении отпуска работнику на постоянной дистанционной 

. ’ ■; действуют общие отпускные правила.
Выполнение работы в дистанционном режиме не может быть основа-

- г хтя снижения зарплаты.
Работодатель обязан обеспечивать дистанционных работников необхо- 

-Ж : v для работы оборудованием, программно-техническими средствами,

2. Дистанционная работа.
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. ' . . “ ь ами защиты информации и иными средствами. При этом работник мо- 
ш: й.. г эльзовать свои либо арендованные средства с согласия или ведома ра-
с« т : лателя.

Направление дистанционного работника для выполнения служебного 
■ т  - : ния в другую местность считается командировкой.

Л долнительными основаниями расторжения трудового договора, явля-
in c i :
- :_ г-: гник без уважительной причины не выходит на связь более двух рабо- 
ч о  пней подряд (работодатель может установить более длительный срок);

тгянны й дистанционный работник переехал в другую местность, из-за 
т  с может трудиться на прежних условиях.

По инициативе работодателя работники могут быть временно переве- 
. - на удаленную работу в случаях:

тетствуюгцее решение принял орган госвласти или местного самоуправ-

- ::-:ь либо нормальные жизненные условия населения или его части нахо- 
пол угрозой (например, при эпидемии, производственной аварии, навод- 

ее^ви и т.п.).
тси е работника на такой перевод не требуется, внесение изменений в тру- 

I»:: : логовор не осуществляется. Если специфика работы не позволяет работ- 
я  г* выполнять ее удаленно, то время, в течение которого р аб о тн и ке  выпол-
• : :зою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не 
: - - - • лшм от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя в
* _ г те не менее двух третей тарифной ставки, рассчитанных пропорцио-
з _ ; - о времени простоя.

3. Основные обязанности работника
- '■ тник обязан:

лобросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 
г . т у пювым договором, должностной инструкцией;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
соблюдать трудовую дисциплину;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

-  1 1. производственной санитарии, гигиене труда на рабочем месте и на тер- 
w т и и  организации;

бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 
незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

■. . гавляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества ра- 
г* : лателя.

В целях соблюдения трудовой дисциплины работник обязан 
г : ...медлительно сообщать работодателю о наступившей временной
- трудоспособности.

4,Основные права работника
; - ‘ : тник имеет право на:
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заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 
i . .ловиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федераль- 
■ чи законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требо- 

, i .  - ем охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ- 

1и со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
I : _мшенной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
' .  '• чего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий 
' - '  тников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

*_;дничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
ведение коллективных переговоров и заключение коллективного дого-

■ I через своих представителей, а также на информацию о выполнении кол- 
: •:явного договора и другие.

5.0сновные права работодателя 
- . х  тодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 
г • дке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными феде-

* эными законами; г’
вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор; 
поощрять работников за добросовестный труд;
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе- 

■: - -:ого отношения к имуществу;
привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответствен-

«хтн ;
принимать локальные нормативные акты;

6. Основные обязанности работодателя
6.1. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство;
- предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической 

-у м ен тац и ей  и иными средствами, необходимыми для исполнения им тру-
:: зых обязанностей;

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 
1 .т'аны и гигиены труда;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработ- 
то плату 10 и 25 числа каждого месяца.

- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, co­
re гшенствовании профессиональных навыков.

7. Рабочее время и время отдыха
7.1.В соответствии с действующим законодательством нормальная про- 

:: лжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 
Продолжительность рабочего времени составляет:
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музыкальный руководитель - 24 часа в неделю;
учитель-логопед - 20 часов в неделю;
воспитатель - 36 часов в неделю;
младшие воспитатель - 40 часов в неделю;
обслуживающий персонал - 40 часов в неделю:
медицинская сестра диетическая - 36 часов в неделю;
педагог-психолог - 36 часов в неделю;
инструктор по физической культуре - 30 часов в неделю;
учитель-дефектолог - 20 часов в неделю.
7.2. В'учреждении устанавливается:

- ттидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскре-

7.3.Работникам предоставляются установленные трудовым законода- 
. ^ством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и нерабо­

чее праздничного дней, выходной день переносится на следующий после
*_:дничного, рабочий день.

Продолжительность ежедневной работы, непосредственно предше- 
.~у ющей не рабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

7.4. Привлечение работников к работе в выходные и не рабочие празд- 
§ - ::ые дни может производиться с их письменного согласия и по письмен- 
а у распоряжению работодателя, а в других случаях с учетом мнения пред- 
-;:_теля ПК.

7.5. Привлечение работодателем работника к сверхурочным работам до-
7 - -уется с его письменного согласия в следующих случаях:

7.5.1. При необходимости выполнить (закончить) начатую работу, кото- 
. : следствие непредвиденной задержки по техническим условиям производ-
- — не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работ-

з ■ _ продолжительности рабочего времени, если невыполнение этой работы
* - гт повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государ­
ственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здо- 
р вью людей;

''.5.2. При производстве временных работ по ремонту и восстановлению
* . -низмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может 
в ' __ъ причиной прекращения работы для значительного числа работников;

_.5.3. Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 
та не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немед- 

Jcr- но принять меры по замене сменщика другим работником;
".6. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без 

согласия допускается в следующих случаях:
7.6.1. При производстве работ, необходимых для предотвращения ката- 

с - Ьы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 
тг»: нзводственной аварии или стихийного бедствия;
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".6.2. При производстве общественно необходимых работ по устране-
■ - непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функциониро- 
: - г систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канали- 
(■син. транспорта, связи;

“.6.3. При производстве работ, необходимость которых обусловлена вве- 
ем чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 

! - 5иях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия (пожары, 
н - - мнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, 
i -1 - лих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населе- 
я  е  ли его части.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 
те - г ченного согласия работника и с учетом мнения представительного органа 

тников.
7.7. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных 

ж: - лин, работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в со-
- ;тствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих де- 
' . в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и
■ * ;• словии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии 
: медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федераль- 
I-: •: законами и иными нормативными правовыми актами Российской Феде- 
г - - При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 
ж ' *ны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверх- 
р  чной работы.

7.8. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для
■ -«лого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Ра-

датель обеспечивает точный учет продолжительности сверхурочной ра- 
: . выполненных каждым работником.

7.9. Работник имеет право заключить трудовой договор о выполнении 
дг_гой регулярной оплачиваемой работы в свободное от основной работы 
-г : ля у того же работодателя в порядке внутреннего совместительства.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим 
' - V годателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное 
ш  предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 
иконами.

Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до 18 лет, с 
г .иными и опасными условиями труда, если основная работа связана с 
is o ®  же условиями, а также случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

: игральными законами.
Продолжительность работы по совместительству не может превышать

- гтырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы Работник сво- 
ггн от исполнения трудовых обязанностей, он может работать полный ра- 

Г* ->:й день. В течении одного месяца продолжительность рабочего времени 
г г работе по совместительству не должна превышать половины месячной
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3 : мы рабочего времени, установленной для соответствующих категорий ра- 
я ::иков. Если Работник по основному месту работы приостановил работу

1.4 ст. 73 ТК РФ), то указанные ограничения при работе по совместитель- 
ш~ъ~: не применяются.

7.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
лгта работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основ- 

а ~: отпуска -  28 календарных дней.
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

зих гникам:
- занятым на работах с вредными и опасными условиями труда (прило­

жи № 4);
- за ненормированный рабочий день (приложение № 3).
Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сро-

42 календарных дня; за работу с детьми с ОВЗ учителю-логопеду, педа- 
■-психологу, учителю-дефектологу, воспитателю коррекционной группы, 

« скальному руководителю - предоставляется удлиненный отпуск сроком 56 
«-"гндарных дней.

Заместителю заведующего по АХР, повару предоставляется удлинен­
ие-': отпуск сроком 35 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответ­
ствии с графиком, утвержденным руководителем по согласованию с профсо-
* заым комитетом до 15 декабря текущего года.

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисля- 
г . • в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нера- 
•о-.не праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней от- 
я>. - _ не включаются и не оплачиваются.

7.11 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
' -"■: тника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной органи- 
j— по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения 
_ г. ти месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 
ле явлению работника предоставляется:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосред-
- : г ~:но после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в

I- оое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждае-
4 работодателем с учетом мнения представителя работников не позднее,
4. ш  две недели до наступления календарного года. О времени начала от-

. -1  работник извещается не позднее, чем за две недели до его начала.
По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

t  -  : ждения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от вре- 
« - его непрерывной работы в данной организации.
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Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на 
' гой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в 

-'.чаях:
временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

. /дарственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено осво-
- дение от работы;

в других случаях, предусмотренных законами, локальными норматив- 
31 чи актами.

7.12. В- исключительных случаях, когда предоставление отпуска работ- 
ш  •; в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормаль- 
&:• ходе работы организации, допускается с письменного согласия работника

- г внесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен 
"ь использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года,

л- • :торый он предоставляется.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачи-

• -: •: ый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 
э*. го отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного со-
- - ля. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по вы-

• г;- работника в удобное для него время в течение текущего рабэчего года 
а. присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв 
а : тпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работни- 
«:■: занятых на работах с вредными и опасными условиями труда.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календар- 
а . дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денеж- 
а :<омпенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 
с* ягодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной ком- 

. . щией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого от- 
r - . - i .  превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 
I  : части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
-чиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

. г . ленным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 
-Ю “ : днительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с 
■гсддыми и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих

- зиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользован- 
а й отпуск при увольнении).

7.11.3. При увольнении работнику выплачивается денежная компенса-
- ; за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 
“г предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением слу- 

увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается 
в : . л гдний день отпуска.
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При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск 
следующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время от- 

р? -• ! полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В 
з о* случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при растор- 
1 ш трудового договора по инициативе работника этот работник имеет 

Ьтпз-э отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на 
с  гесто не приглашен в порядке перевода другой работник.

Работодатель обязуется предоставить работнику по его заявлению от- 
р ? . i  без сохранения заработной платы в случаях:

рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников
3 -г гнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск продол­
жи гльностью до 3 календарных дней.

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем
4 . * гь каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 
J- тельный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 
с: рого определяются учредителем и Уставом.

8. Поощрения
8.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанно- 
повышение производительности труда, продолжительную и безупреч-

г: - работу применяются следующие меры поощрения работников
- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком, почетной грамотой;
- представление к званию лучшего по профессии;
8.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до све-

2 - - -я всего коллектива и вносятся в трудовую книжку.
9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

9.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются сле- 
jry •: nine дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
9.2. До наложения дисциплинарного взыскания работодатель должен за- 

т~гггэвать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух ра-
ч - :х дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составля- 
i . • соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не яв-

. ~.я препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
9.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

m I -я обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребы-
i - - его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсо-
C5L —

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
< -. ;пев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки фи- 

: в хозяйственной деятельности или аудиторской проверки- позднее двух
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л . - со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производ- 
;  - - по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
ш 1 -: дисциплинарное взыскание.

9.4. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинар- 
: взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих

JE : со дня издания приказа, не считая времени отсутствия на работе. Если
■ - V тник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 

т является соответствующий акт.
9.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

тник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
гч - ̂ ется не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия 
»--нплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Прави- 
л 1  •: работнику не применяются.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
а -. .кания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
ттосьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя
* председателя Профкома.

9.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать поря- 
: -. установленный настоящими правилами.

0
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1. Общие положения
1.1. Положение определяет порядок формирования системы оплаты 

I I  работников, устанавливает единые принципы построения системы
п -ты труда работников МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт.Ильского МО Северский

■рввон.
1.2. Положение включает в себя: 
общие положения;
основные условия оплаты труда работников МБДОУ ДС ОВ № 7 

г пльского МО Северский район; порядок и условия установления выплат 
«с* енсационного характера; порядок и условия установления выплат 
-гг? упирующего характера; порядок и условия оплаты труда руководителя 
уч: ндения, его заместителей, другие вопросы оплаты труда.

1.3. Оплата труда работников МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт.Ильского МО 
С ; .-с некий район устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий
I звсочих;

единого квалификационного справочника должностей 
щ '< z гиителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

I- . ' мной платы по профессиональным квалификационным группам; 
перечня видов выплат компенсационного характера; 
перечня видов выплат стимулирующего характера; 
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

ж  ннрованию социально-трудовых отношений, краевой трехсторонней 
«  •* . - ли по регулированию социально-трудовых отношений;

согласования с Северской районной территориальной организации 
Г * : -оюза работников народного образования и науки РФ.

1.4. Условия оплаты труда работника МБДОУ ДС ОВ № 7 
я г  тьского МО Северский район, в том числе размеры оклада 
• л  - постного оклада), ставки заработной платы, компенсационных и 
п я  тирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности

I JE- ;т ьности работников для назначения стимулирующих выплат в 
■ I . -мости от результата труда и качества оказанных муниципальных услуг 
-якг тпенных работ) являются обязательными для включения в трудовой

I шгнеор.
В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры 

~Ш' пт от установленных в организации показателей и критериев, то в 
TCP : ьом договоре работника допускается ссылка на локальный акт, 
JC j т;.тощий порядок осуществления таких выплат.

..5. Определение размеров заработной платы работника МБДОУ ДС 
С® JKl ~ пгт.Ильского МО Северский район осуществляется по основной 

шж- стн. а также по каждой должности, занимаемой в порядке 
jhbml . ■ -тельства, раздельно.

С “т а  труда работников МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт.Ильского МО



- ̂  . : .  :<ий район, занятых по совместительству, а также на условиях 
Ш ' -ного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 
1 ж  г зшонально отработанному времени, если иное не установлено 
9е .: _7ьным законом, иными нормативными правовыми актами Российской

. ; 7зции, коллективным или трудовым договором.
1.6. Заработная плата каждого работника МБДОУ ДС ОВ № 7 

ж -такого МО Северский район зависит от его квалификации, сложности 
ш  ■ шяемой работы, количества и качества затраченного труда и 
! “•:: ;.:ьными размерами не ограничивается, за исключением случаев, 
Ю : .чотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.7. Оплата труда работников МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт.Ильского МО
- -'.ки й  район производится в пределах фонда оплаты труда, 
г": .7 г денного в плане финансово-хозяйственной деятельности 
* * _ : зцельной организации на соответствующий финансовый год и 
XXI - з зш период.

Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 
е .  :7- ен в Приложении №2 к настоящему Положению.

1.8. Установление заработной платы работников МБДОУ ДС ОВ № 7 
п~ i'- г с кого МО Северский район производится 1 раз в год по состоянию на 
1 - • : учебного года (1 сентября).

Проведение тарификации осуществляется в соответствии с/«приказом 
т-_- зеззия образования администрации муниципального образования

- : - .-.-:ий район.
9. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы: перечисление 

a r  - V гной платы осуществляется на расчетный счет работника в банке 10- 
■ 2 : -з з числа каждого месяца.

2. Основные условия оплаты труда работников

2.1. Оплата труда работников МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт.Ильского МО 
Izat. - . кий район, осуществляющих профессиональную деятельность по 
жыж- стям служащих, включая руководителей и специалистов, осуществля- 
гп. • - _ основе окладов (должностных окладов).

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную 
Щге-7ьность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок 
якпнх 7ной платы.

2.2. Установление окладов (должностных окладов), ставок 
к а к  7ной платы.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
ас;. < з : лжностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональ- 
«■ : - з агификационные группы (за исключением руководителя учреждения, 

заместителей), устанавливаемые локальными нормативными актами 
в : 2j У ДС ОВ № 7, не могут быть ниже минимального размера ставки 

я г . ' :  7ззой платы первого квалификационного уровня по профессиональной 
«а_ 7 нкнционной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого 

ре-.* - установленного подпунктом 2.4.1 пункта 2.4 раздела 2 «Основные 
тчяи ; ; платы труда работников МОО» Положения об отраслевой системе
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труда работников муниципальных образовательных организаций, 
:п_п!_\ся в ведении управления образования администрации 

ального образования Северский район;
11.1. Не допускается установление по должностям, входящим в 

тот же квалификационный уровень профессиональной
• .щионной группы (далее - ПКГ), различных размеров окладов

- стных окладов), ставок заработной платы, а также установления 
нов размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной

шяг I т : квалификационным уровням ПКГ либо по должностям работников
• : .  -в сложностью труда по должностям служащих, не включенным в 

бКГ
Минимальные размеры ставок заработной платы по 

•ональным квалификационным группам по занимаемой должности 
ш • : з МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО Северский район:

ональная квалификационная группа 
-тей работников учебно-вспомогательного 

 ̂ первого уровня - 9991,00 рубля;

ш ве  . . .  : нальная квалификационная группа 
■гтей педагогических работников:

<*
! > зс_тификационный уровень -  12522 рубля;
1 -иалификационный уровень -  13524 рубля;

• ч._тификационный уровень -  13649 рублей;
- ■ т^лификационный уровень -  13775 рубля; 

:тьн ая  квалификационная группа должностей
с кого и фармацевтического персонала:

т - анионный уровень (медицинская сестра 
■:. :<ая i - 9797 рублей

у.фикационный уровень (старшая медицинская сестра) - 10094
Г^’бля.
1 - Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

■в«г - ■ ; з МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО Северский район 
ьаются руководителем учреждения на основе минимальных 

щит.-- z окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
г г а  : г иных Положением об отраслевой системе оплаты труда работников 

шяш' . -_тъных образовательных организаций, находящихся в ведении 
чяв - - образования администрации муниципального образования 
С в к '. -  :й район, с учетом отнесения занимаемых ими1 должностей и 

. .  и рабочих к соответствующим квалификационным уровням ПКГ, 
_гмых федеральным органом исполнительной власти, 

щ . . ~ in -ющим функции по выработке государственной- политики и 
: : -правовому регулированию в соответствующей сфере труда.

2 : Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
" - ' :  т ников МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО Северский район,
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i - :- -;люченных в ПКГ, устанавливаются МБДОУ ДС ОВ № 7 учреждения с 
З^егом:

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 
1_*_Гютной платы, установленных Положением об отраслевой системе 
I -ты труда работников муниципальных образовательных организаций, 
 ̂- дящихся в ведении -управления образования администрации 

wy-_ ципального образования Северский район;
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

ш  ?ые необходимы для осуществления соответствующей 
1' :ессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой 
яготы .

2.6. При проведении индексации заработной платы размеры окладов 
.3 'кностных окладов), ставок заработной платы работников МБДОУ ДС 

(. - Si 7 пгт Ильского МО Северский район подлежат округлению до целого
- в сторону увеличения.

2.7. Продолжительность рабочего времени педагогических 
f ников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
1 ]_::-:симости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 
~ - определяется в соответствии с Приказом Министерства образования и

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 "О
■ мжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы

.тавку заработной платы) педагогических работников и о порядке
л и 'деления учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

зом договоре" (далее - Приказ № 1601).
2.8. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

«г Гэгх засчитывается в педагогический стаж работников образования, 
J * - - ены в приложении № 1 к настоящему Положению.

2.10. Порядок зачета педагогическим работникам МБДОУ ДС ОВ 
v ~ лгт Ильского МО Северский район в педагогический стаж времени 
1 -г ты в отдельных учреждениях (организациях), а также времени 
к  - гния в учреждениях высшего и среднего профессионального
■  :-ьования, и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации 
j r словлен в приложении № 2 к настоящему Положению.

2.11. Порядок исчисления заработной платы педагогическим 
1. ’ : никам устанавливается с учетом:

Установленная педагогическим работникам при тарификации 
заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа 
недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2 Тарификация педагогических работников производится один раз в 
год.

5. В периоды приостановки функционирования дошкольного 
учреждения по санитарно-эпидемиологическим, ‘климатическим, 
ремонт, отключение электроэнергии, водоснабжения и другим 
основаниям оплата труда педагогическим работникам и лиц из числа 
руководящего, учебно - вспомогательного персонала производиться



ж: гасчета заработной платы, установленной при тарификации, 
:■существующей началу приостановки учреждения по указанным 

_е причинам.
3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 
. оплата труда работников МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО 

г -  -юн, занятых на работах , с вредными и (или) опасными 
тг> да. производится в повышенном размере.

Л -тих целях работникам могут быть осуществлены следующие 
•сенсационного характера: 

т i г : ту с вредными и (или) опасными условиями труда; 
s. заполнение работ различной квалификации;

совмещение профессий (должностей); за расширение зон 
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

: - .у т с т в у ю щ его  работника без освобождения от работы, 
трудовым договором;

- - г ет\;. рочную работу;
3- гхюотл в выходные и нерабочие праздничные дни;
— Гсг>?ту в сельской местности;
__ пепнфику работы;

т _ тпнительные виды работ, непосредственно связанных cf 
•:«' т ^тельной деятельностью.

I Е г платы работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
и  imp -п гзнями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147

• пе:-:са Российской Федерации.
V- j-тьный размер повышения оплаты труда работникам МБДОУ 
I “ пгт Ильского МО Северский район, занятым на работах с 

t :-1л и ) опасными условиями труда, должен составлять четыре 
: нппда (должностного оклада), ставки заработной платы, 

пинги : - -ъ:х для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
П ~-п и условия установления повышения оплаты труда 

шя - '-!БДОУ ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО Северский район, 
■ t i p аботах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут 

:ены. а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и 
;■ становления и размерами фактически выплачиваемых 

: as : платы труда за работу во вредных и (или) опасных условиях 
■ ■ с -  п:гнии указанных работников по состоянию на день вступления 

ДШП 1-пстоящего Положения при условии сохранения соответствующих 
рсаияш* гг>да на рабочем месте, явившихся основанием для установления 

т : размера оплаты труда.
• > ь аитель учреждения обеспечивает проведение специальной 
-ппвий труда с целью установления класса (подкласеа) условий 

рабочих местах и оснований применения выплаты 
иного характера, а также с целью разработки и реализации 

пе лствий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
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Если по итогам проведения специальной оценки условий труда 
рш' -ее место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в 
шаг -<е, предусмотренном трудовым законодательством.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
■пг выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
•де- - ностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы 
■ в  -хполнение обязанностей временного отсутствующего работника без 
«с-- -'ождения от работы, определенной трудовым договором, при 
г»: ‘ урочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, при 
ш  лненйи работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Размеры и условия доплат работникам за работу в условиях 
г ‘ - делением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых 
зсг.эорах.

3.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации 
■те ; золится в соответствии со статьей 150 ТК РФ.

3.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), 
расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или 
исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без

асз»:*' ждения от работы, определенной трудовым договором, производится в 
а  >етствии со статьей 151 ТК РФ.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (Должностей), 
пением объема работ, расширением зон обслуживания или 

т> нением обязанностей временно отсутствующего работника без 
''ождения от работы, определенной трудовым договором, 

«с . - изливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
■I : г - ания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в 
' - ствии со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие

1 ~ _ : - этные дни -  в соответствии со статьей 153 ТК РФт
Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и 

ш г.'п ч и й  праздничный день включает также компенсационные и 
пирующие выплаты, установленные системой оплаты труда работников 

М -1  ЗУ ДС ОВ № 7.
Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов 

» «  : в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 
ж _ ьных, и условия установления такого повышения определяются в 
| ... -тем  Положение, коллективном договоре, локальном нормативном 
ж . 1БДОУ ДС ОВ № 7.

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение 
« I ностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 
гз^' -z увеличения установленного ему объема работы или-возложения на 

г данностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
ты, определенной трудовым договором.
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_?полнительными основаниями для установления выплат за 
с -не объема работ также являются: 

гевышение списочной наполняемости групп воспитанников по 
по на 1 сентября соответствующего года: ясельные группы 
гчостью от 15 воспитанников, дошкольные группы наполняемостью

- - -питанников -  воспитателям в размере 2% от оклада;
замещение временно отсутствующих по болезни или по другим 

педагогических работников одновременно в двух (группах, 
IX) (по предметам, где предусмотрено деление (групп) на 

*тшы);
•-уществление образовательной деятельности в (группах), в состав 

входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными 
-гями здоровья -  педагогическим работникам в размере 2% от 

. зависимо от количества обучающихся.
? мер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

я  -сению  сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
z : нолнительной работы.

Г- 5 Специалистам, работающим в МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт Ильского 
-г.гский район (или зданиях, в которых осуществляется ведение 
:- ельного процесса на основании лицензии на образовательную
- : :ть или Устава), расположенных в сельской местностей в поселках 

: типа, устанавливается выплата компенсационного характера в 
15 »  рублей.
• мзанная выплата устанавливается пропорционально установленной 
анрузке (педагогической работе).
.-гечень должностей специалистов, работающих в сельской 

. и поселках городского типа Северского района, утверждается 
управления образования администрации муниципального 
Северский район (далее по тексту - управление образования), 

г : плата осуществляется пропорционально отработанному времени за 
” месяц.

з - Выплаты за специфику работы устанавливаются к окладу 
стн эму окладу), ставке заработной платы в размере:

3 - . за работу с обучающимися с ограниченными возможностями
6 созданных для них образовательных организациях, классах, 

: - е х . группах -  2000 руб.
1 за работу в дошкольных образовательных организациях 

к г ' ьэнного и общеразвивающего вида -  7 %
5: платы, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по 
г . :-снований по выбору работника.
”. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные 
сти педагогических работников, непосредственно* связанную с 
жгтью МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт.Ильского МО Северский район по 

'эазовательных программ:
7 •' j зодство методическими объединениями;
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осуществление иных дополнительных видов работ, 
во иные перечень и размеры которых могут утверждаться 
--том управления образования администрации муниципального
• Северский район.
Приказом управления образования могут утверждаться 

:-_нные для МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО Северский 
' - г: ь: выплат за руководство методическими объединениями.
* Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

. - танавливаются коллективными договорами, соглашениями, 
г г, нормативными актами в соответствии с трудовым 

^ством, настоящим Положением и иными нормативными 
i -ггами, содержащими нормы права.
3 аз меры и условия осуществления выплат компенсационного 

. '  - • - кретизируются в трудовых договорах работников.
Решение о выплатах компенсационного характера руководителю 

ЛС ОВ № 7 пгт Ильского МО Северский район принимает 
е.ть управления образования и выплачиваются на основании 

травления образования администрации муниципального
• Северский район.

Решение о введении соответствующих выплат
о иного характера и их конкретных размерах принимается

• Л _ ОВ № 7 пгт Ильского МО Северский район в пределах фонда 
г; I I  МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО Северский район.

4. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера

- . Работникам МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт.Ильского МО Северский 
| з :с м числе руководителю учреждения и его заместителям) могут 

- :  ася следующие виды выплат стимулирующего характера (в 
:< окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютном

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 
еты за высокие показатели результативности, творческие

аты за разработку, внедрение и применение в работе передовых 
•: ”7 - да, достижений науки, новых эффективных программ, методик, 

-ения, организации и управления учебным процессом, создание 
ж - спериментальных площадок;
:: птаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их

:гния);
платы за сложность, напряженность и специфику выполняемой

_ Yep стимулирующей надбавки может быть установлен как в 
т с  - - - зм значении, так и в процентном отношении к окладу 
•ш о в -  с  ному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким
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«: - - -иям. Рекомендуемый размер указанной надбавки -  до 300%.
Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал,

• т е ,  год (но не более чем на один календарный год), по истечении 
*: го может быть сохранена или отменена на основании локального акта

Y ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО Северский район.
- 1.2. Выплаты за качество.выполняемых работ.
-.1.3. Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам 

ШкЮУ ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО Северский район в зависимости от 
лоличества лет, проработанных в сфере образования.

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного 
. ставки заработной платы) работникам в зависимости от общего 

.:тва лет, проработанных в сфере образования: 
при выслуге лет от 1 года до 3 лет -  5%; 
при выслуге лет от 3 до 10 лет -  10%; 
при выслуге лет от 10 до 20 лет -  15%; 
три выслуге лет от 20 лет -  20%.
- ..4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

sm t . -Г'аботной платы за квалификационную категорию:
рекомендуемые размеры повышающего коэффициента 

■О- ческим работникам:
.20 -п р и  наличии высшей квалификационной KaTeropnnf 
.15 — при наличии первой квалификационной категории;

-  1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
лработной платы за почетное звание, наличие знака: 

гехомендуемые размеры повышающего коэффициента работникам
) Л С ОВ № 7 пгт Ильского МО Северский район за почетное звание: 

0.10 -  за почетное звание "Заслуженный", "Народный", "Почетный";
-  1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу

■ - гстному окладу), ставке.
- ешение об установлении персонального повышающего 

:ента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и
ерах принимается руководителем учреждения персонально в 

иис1 . :н конкретного работника МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО 
С а к - . сии район.

определении размера персонального повышающего 
: _ тента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

:ft~  - читывать уровень профессиональной подготовленности работника
II ZC ОВ № 7 пгт Ильского МО Северский район, степень 

а ш  ._ : тельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
» х  г факторы.

-гсональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
■ к г *  - :тавке устанавливается на определенный период времени в течение 

. тз>тощего календарного года.
- ; • : мендуемый размер повышающего коэффициента -  до 2,0. 

Премиальные выплаты:



■

•тогам работы (за месяц, квартал, год);
_ выполнение особо важных и срочных работ;

отраслевому профессиональному празднику, международным
т а м

Пт и премировании учитывается:
. ешное и добросовестное исполнение работником своих 

■иаос . :-:ых обязанностей в соответствующем периоде;
• - пиатива, творчество и применение в работе современных форм и 

шяшвв г : тганизации труда;
т- веление качественной подготовки и проведения мероприятий, 

с уставной деятельностью МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО 
хгй район;
: г :пнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

щ т  или уставной деятельности МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт.Ильского МО 
I Сасгге и  л  эайон;

\ - г.твенная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- стне в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

’ .. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год)
I -*» - -z-: _ется в пределах имеющихся средств.

I V нет осуществляться единовременное премирование по итогам 
ш »г- - тпзмере до 3 окладов при:

• лрении Президентом Российской Федерации, Правительством 
Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, 

~ ж ; том Краснодарского края;
тт и с воении почетных званий Российской Федерации и 

рипн' : 17: кого края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 
--'тгждении орденами и медалями Российской Федерации и 

: _7.кого края;
-_-71ждении ведомственными наградами федеральных органов 

~ г.7ьной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, 
: Краснодарского края, органов исполнительной власти

- : - _. :<ого края.
-тщетный размер премии может определяться как в процентах к 

(7: джностному окладу), ставке заработной платы работника МБДОУ 
I B  .V '  ' пгт Ильского МО Северский район, так и в абсолютном размере. 

NLii -нмальным размером премия по итогам работы не ограничена.
-■■■: увольнении работника до истечения календарного месяца 

г а  • питается права на получение премии по итогам работы за месяц. 
7*: ьлние по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению 

:ет1я учреждения работника, состоящего с МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт 
'•10 Северский район в трудовых отношениях, на дату издания 

премировании.
~.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ 

ется работникам по итогам выполнения особо важных и срочных
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- -змер премии, предусмотренный настоящим подпунктом, может 
чел* - впиваться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении

- -п.. (должностному окладу). Максимальным размером премия
в*г~пяичена.

- '.7.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может 
•и гь  .-- ллачена работникам МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт.Ильского МО 
С я т . -ни район вне зависимости от занимаемой должности:

^Зотникам дошкольных образовательных организаций -  ко Дню 
■ига 1 теля и всех дошкольных работников (27 сентября);

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается 
Ш к в  геченно при условии непрерывной работы в текущем году не менее 

есяцев.
I*С: нкретный размер премии может определяться как в процентах к

• должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в 
m ail *. тном размере.

- 2. Премии, предусмотренные подпунктом 4.1.7, учитываются в 
а с  . .редней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 
■ t v . - и нетрудоспособности и другого.

'гемиальные выплаты осуществляются по решению руководителя 
■в»! У ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО Северский район в пределах 
■■ргг'тных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также 
аех . : : т предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 
ш е~ . пленных учреждением на оплату труда:

^'тестителей руководителя и иных работников, подчиненных
.п телю непосредственно;
-  3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

н е  . г тренных подпунктами 4.1.1, 4.1.2, 4.1.6, 4.1.7 пункта 4.1 настоящего 
T - j  _ ;■ станавливаются пропорционально ставке, объему учебной нагрузки

ни ческой работы).
Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных 

е  -стами 4.1.4 - 4.1.6 пункта 4.1 раздела 4 «Порядок и условия 
В5_ к  г нения выплат стимулирующего характера» настоящего Положения, 

газуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не 
ааются при исчислении иных стимулирующих и компенсационных 

■ ш .  устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
. казанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному 

Ь л  I- ставке заработной платы устанавливаются на определенный период 
щвш. -и в  течение соответствующего календарного года.

- 5. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные 
H i  -игами 4.1.3 -  4.1.5 пункта 4.1 раздела 4 «Порядок и условия

Иш »ления выплат стимулирующего характера» настоящего Положения 
-стзляются в первоочередном порядке.

- 6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику 
р с - : v разработанных в МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт.Ильского МО Северский

prici •■ритериев и (или) целевых показателей, позволяющих оценить
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-гативность и качество его работы, если иное не установлено 
-“нвными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 
в - : .т з а )  работы для установления выплат стимулирующего характера
■ :-:кам устанавливаются МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО

(B e t  - _ - ий район по согласованию с представительным органом работников 
BS Л У ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО Северский район. (Приложение №3) к 
як сдему Положению.

- Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего 
а г . : ? а и и х  конкретных размерах принимается МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт

о МО Северский район в пределах фонда оплаты труда МБДОУ ДС
•  ‘Н. •*"_ “ пгт Ильского МО Северский район.
- 8. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад 

.гной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат 
гующего и компенсационного характера.
Ромеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

ируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к 
тг* ;• - договору).

- - Установление выплат стимулирующего характера осуществляется 
►ре_г-ию руководителя МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт Ильского М б Северский

- пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату 
*. 5 этников МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО Северский район, а

-гедств от предпринимательской и иной приносящей доход 
сги, направленных на оплату труда:

. Отдельным категориям работников муниципальных бюджетных
- : чных образовательных организаций, находящихся в ведении 

г-ия образования администрации муниципального образования
район, осуществляются выплаты стимулирующего характера, 

должностей отдельных категорий работников муниципальных 
х и автономных образовательных организаций, находящихся в 

управления образования администрации муниципального 
Г--НЯ Северский район, размер и порядок выплаты утверждены 

снлем администрации муниципального образования Северский
2 декабря 2017 года № 1883 «Об утверждении порядка и условий 
- “эмулирующего характера отдельным категориям работников 

льных образовательных организаций, находящихся в ведении 
образования администрации муниципального образования 

район» (со всеми изменениями) и приказом управления 
я администрации муниципального образования Северский район 

. _гря 2018 года №2242 «Об утверждении порядка и условий 
-:ня выплат стимулирующего характера отдельным категориям 
муниципальных образовательных организаций» (со всеми 
).
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Стимулирующие выплаты в размере 3000 рублей
- -Ским работникам муниципальных образовательных организаций, 

-“гоняются на муниципальные дошкольные образовательные 
и муниципальные общеобразовательные организации,

- _ие основные образовательные программы дошкольного 
■я находящихся в ведении управления образования администрации 
ьного образования Северский район. Порядок и условия выплаты 

гаются приказом управления образования администрации 
явного образования Северский район от 29 декабря 2018 года

1 «Об утверждении порядка и условий установления выплат 
~ нищего характера отдельным категориям работников

и п в  —гьных образовательных организаций» (со всеми изменениями).
5. Порядок и условия оплаты труда руководителя 

учреждения, его заместителей
5 Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, 

из должностного оклада, выплат компенсационного и
■ т тощего характера.

1 Установление должностных окладов руководителя, заместителей 
зркп*: лгтеля.

5 2 Размер должностного оклада руководителя учреждения 
Я- ьается трудовым договором, но не ниже минимальных размеров 

■ и г а е .-ы х  окладов, установленных настоящим Положением.
5 2 2. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

■_ вается управлением образования в зависимости от группы по 
т у д а  руководителей, в том числе с учетом сложности труда, 

управления, особенностей деятельности, значимости МБДОУ ДС
” “гг Ильского МО Северский район.
5 2.3. Порядок отнесения МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО 
v ■:>: район по группам по оплате труда руководителя учреждения и 

:i гпение МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО Северский район по 
ло оплате труда руководителя учреждения устанавливаются 

Н р в —v v управления образования.
: 2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя 

Цивп;:-:ия устанавливаются на 25 процентов ниже должностного оклада 
щ ш и  : -теля учреждения.

: 2.5. Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в 
1Г:..-_7вии с типовой формой трудового договора, утвержденной 

шсп..- гением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г.
2 - 'О типовой форме трудового договора с руководителем 

в » ж .7  .7венного (муниципального) учреждения".
5 3. С учетом условий труда руководителям МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт 

Ал л  МО Северский район могут устанавливаться выплаты 
■ ■  --анионного и стимулирующего характера, предусмотренные 
р н в .  - 'н 3 и 4 настоящего Положения соответственно, в порядке, 

гнном управлением образования.
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пирующие и компенсационные выплаты руководителю 
устанавливаются приказом управления образования 

". ш муниципального образования Северский район.
В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень

- средней заработной платы руководителя учреждения, его 
(с учетом всех видов выплат из всех источников 

«я) и средней заработной платы работников МБДОУ ДС ОВ №
I . . - МО Северский район (без руководителя учреждения, его 

с у ч ето м  всех видов выплат из всех источников 
) устанавливается в кратности от 1 до 8 и рассчитывается на 

год.
соотношения средней заработной платы руководителя, 

г; ководителя и средней заработной платы работников 
. -тава учреждения определяется путем деления средней 

платы соответствующего руководителя, заместителя 
и ; учреждения на среднюю заработную плату работников 

. .тлва этого учреждения (без руководителя учреждения, его 
ic i) .

r t  I;пънь:й уровень соотношения средней заработной платы
- - >-:г еждения, его заместителей и средней заработной платы 
: -геждения может быть увеличен по решению управления 

г :тношении руководителя учреждения, его заместителей, 
с хугветствующий перечень, утверждаемый управлением

тсптению управления образования руководителю могут быть 
пп -Ты стимулирующего характера, размеры которых зависят 

5» • целевых показателей эффективности работы МБДОУ ДС 
-кого МО Северский район, выполнения муниципальных 

птнения работ).
-г (или) целевые показатели для оценки эффективности 
ге '-тв! для установления выплат стимулирующего характера 

. • -и'еждения определяются управлением образования.
: водитель учреждения, заместители руководителя наряду 

k s  вной работой имеет право осуществлять педагогическую
- :«г. :-о) работу (при соответствии необходимым 

_ : : о квалификационным требованиям) в том же учреждении.
- - _т;-па руководителя учреждения и заместителей руководителя 

а с  • . - г  педагогической (преподавательской) работы 
. ; раздельно по каждой должности (виду работы) и 

. ; на условиях, предусмотренных для педагогических

Щг:: - г - объем педагогической (преподавательской) работы, 
: выполняться руководителем учреждения, определяется 
"т^зования, заместителями руководителя -  руководителем 

. - vt особенностей определения учебной нагрузки лиц,



хвм._.iv  них должности педагогических работников наряду с
гтененной трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3 

-и я  гения .Vo 2 к Приказу № 1601.
i '  ё- у о водителю МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО Северский 

гашению управления образования могут устанавливаться 
г: платы с учетом результатов деятельности МБДОУ ДС ОВ № 

Якяшгкz -; МО Северский район в соответствии с порядком, критериями 
•_;^телями эффективности работы МБДОУ ДС ОВ № 7 

МО Северский район, установленными управлением

титрования руководителя МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт 
езерский район, порядок и критерии премиальных выплат 

-т . ; ;■ травлением образования в дополнительном соглашении к 
>• “. с руководителем учреждения сроком не более чем на

тод (по 31 декабря включительно).
5 * _ -_е если в соответствии с положениями статей 602, 151 ТК 

: гласия работника МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО
■ - гтиказом управления образования на него возлагается 

ие «к. -г-не обязанности руководителя данного учреждения, с ним 
; "г вз:й трудовой договор и на указанного работника МБДОУ

- ^Тльского МО Северский район не распространяются 
s _его раздела.

6. Другие вопросы оплаты труда
I I  оплаты труда работникам МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт 

зверский район (в том числе руководителю учреждения, его 
v тредоставляться материальная помощь в порядке и на 

■г : гед екных в отношении:
аи  : - учреждения -  правовым актом управления образования; 
жг:* -!БДОУ ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО Северский район 
ш м т;■ ководителя учреждения) -  локальным нормативным 
ess » I или) коллективным договором.
ж :*г оказании материальной помощи и ее конкретных 
яга зет з отношении:
от - учреждения -  управление образования на основании 
ш ипения руководителя учреждения, в случае его смерти -  на 

■швя письменного заявления ближнего родственника и справки

д юм1 *.4х : МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт.Ильского МО Северский район 
7 _ - : водителя учреждения) -  руководитель учреждения на 

■К:ценного заявления работника учреждения, в случае смерти
-  злнии письменного заявления ближнего родственника и

I л

я
- I материальной помощи производится в следующих 

d  5:-:лючительно):
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:.:ьная болезнь работника (более 2 - х  месяцев) -  до 4000,00

*:« пей работника (женщинам при исполнении 50 лет, 55 лет и 60 лет, 
50, 55, 60 лет и 65 лет) -  до 3000,00 рублей;

' «ление ребенка у работника -  до 2000,00 рублей; 
работника -  до 3000,00 рублей;
близких родственников работника (родители, супруг (супруга),

- ю  5 ЛЮ.ОО рублей;
» и г с утратой или повреждением имущества в результате 

-'едствия, пожара, кражи, аварии систем водоснабжения, 
и других чрезвычайных обстоятельств на основании
ч их документов из соответствующих органов -  до 5000,00

г соответствии со статьей 133 ТК РФ, статьей 5 Закона 
. • г :  края № 1572-КЗ, решением Совета муниципального
- Северский район 6 ноября 2008 года № 778, постановлением 

! муниципального образования Северский район от 28 декабря 
>2 1 : - -  месячная заработная плата работников МБДОУ ДС ОВ № 

m l Jbv. • ; -: МО Северский район, отработавших норму рабочего времени 
т г т г п  ь _ и \ нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже

- : на федеральном уровне минимального размера оплатй труда,
i : нпа оплаты труда МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт.Ильского МО

■ogesI район выплачивается компенсационная доплата до минимального 
>: труда в случае, когда размер месячной заработной платы 

я в -j. МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт.Ильского МО Северский район,
: ттаботавшего за этот период норму рабочего времени и 

М т_гге нормы труда (трудовые обязанности), составил меньше 
размера оплаты труда, установленного на федеральном

Е-. габотник МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт.Ильского МО Северский
i : пн остью отработал норму рабочего времени за соответствующий 

месяц года, то доплата производится пропорционально 
еночгч времени.

Пт г хчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 
ю з  паты, не превышающей минимального размера оплаты труда,

- - :;я  выплаты компенсационного характера: 
выполнение работником МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО

сха гайон в течение установленной продолжительности рабочего дня 
» ^эяду с работой, определенной трудовым договором, 

еп ъной работы по другой или такой же профессии (должности) 
р е *  - г щения профессий (должностей),

■__ : прения зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнения
:тей временно отсутствующего работника;

. работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную
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Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников МБДОУ 
ДС ОВ № 7 поселка городского типа Ильского 

муниципального образования Северский район
ПЕРЕЧЕНЬ 

: рганизаций и должностей, время работы 
ШШШШгша тывается в стаж работы в сфере образования________

w
зчясж_а;-

Г МНИ»
Наименование должностей

«’ЧХЧЙ

■ вораэсвання. 
r e s e
ч х и я и я .
■«соления

юнния

т  ■ 111 I и
ггаеэгЕия. 

i -^г^жлениях

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 
учителя-логопеды, логопеды, преподаватели- 
организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки), руководители физического 
воспитания, старшие мастера, мастера 
производственного обучения (в том числе обучения 
вождению транспортных средств, работе на 
сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих 
машинах и другой организационной технике), старшие 
методисты, методисты, старшие инструкторы- 
методисты, инструкторы-методисты (в. том числе по 
физической культуре и спорту, по т у р и з^ ), 
концертмейстеры, музыкальные руководители, 
старшие воспитатели, воспитатели, классные 
воспитатели, социальные педагоги, педагоги- 
психологи, педагоги-организаторы, педагоги 
дополнительного образования, спортсмены, старшие 
тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, 
тренеры, старшие вожатые (пионервожатые), 
инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, 
директора (начальники, заведующие), заместители 
директоров (начальников, заведующих) по учебной, 
учебно-воспитательной, учебно-производственной, 
воспитательной, культурно-воспитательной работе, по 
производственному обучению (работе), по 
иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по 
общеобразовательной подготовке, по режиму, 
заведующие учебной частью, заведующие 
(начальники) практикой, учебно-консультационными 
пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, 
отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, 
секциями, филиалами, курсов и другими 
структурными подразделениями, деятельность 
которых связана с образовательным (воспитательным) 
процессом, методическим обеспечением; старшие 
дежурные по режиму, дежурные по режиму, 
аккомпаниаторы, культорганизаторыг экскурсоводы; 
профессорско-преподавательский состав (работа, 
служба)____________________________________________

■ 4*:
:е\

Руководители, их заместители, заведующие: 
секторами, кабинетами, лабораториями, отделами;



научные сотрудники, специалисты, деятельность 
которых связана с методическим обеспечением;
старшие методисты, методисты______________________
Руководящие, инспекторские, методические 
должности, инструкторские, а также другие должности 
специалистов (за исключением работы на должностях, 
связанных с экономической, финансовой, 
юридической, хозяйственной деятельностью, 
программным обеспечением, со строительством,
снабжением, делопроизводством)____________________
Штатные преподаватели, мастера производственного 
обучения рабочих на производстве, руководящие, 
инспекторские, инженерные, методические 
должности, деятельность которых связана с вопросами 
подготовки и повышения квалификации кадров

Руководящий, командно-летный, командно­
инструкторский, инженерно-инструкторский, 
инструкторский и преподавательский составы, мастера 
производственного обучения, инженеры-инструкторы-
методисты, инженеры-летчики-методисщ____________
Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги- 
психологи, психологи, преподаватели, педагоги 
дополнительного образования (руководители кружков) 
для детей и подростков, инструкторы и инструкторы- 
методисты, тренеры-преподаватели и другие 
специалисты по работе с детьми и подростками, 
заведующие детскими отделами, секторами

Работа (служба) при наличии педагогического 
образования на должностях заместителя начальника по 
воспитательной работе, начальника отряда, старшего 
инспектора, инспектора по общеобразовательной 
работе (обучению), старшего инспектора-методиста и 
инспектора-методиста, старшего инженера и инженера 
по производственно-техническому обучению, 
старшего мастера и мастера производственного 
обучения, старшего инспектора и инспектора по 
охране и режиму, заведующего учебно-техническим

____________кабинетом, психолога_____________ _________________
2сю*ечание.

- -ндгогической работы включается время работы в качестве 
• :г :с  пологов, логопедов, воспитателей в учреждениях 

• и социального обеспечения для взрослых, методистов 
т . - ге:публиканской, краевой, областной больницы.

- 58 -



Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников 
МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО

Северский район

ПОРЯДОК 
здчста педагогическим работникам 

ЧОО в педагогический стаж 
. ~ - 5 отдельных учреждениях (организациях), 

ш гмов: : : ;  Усни обучения в учреждениях высшего
• : -; профессионального образования

• . т>жбы в Вооруженных Силах СССР 
и Российской Федерации

А с в ш о в  “ : г гдок устанавливает случаи зачета педагогическим 
■ в и  viv* .пгогический стаж времени работы в отдельных

■ _- .... -\). а также времени обучения в учреждениях 
ггс профессионального образования и службы 

J г п  СССР и Российской Федерации, .€ с целью 
. а   ̂ гедагогического стажа в стаж работы в сфере

педагогическии стаж. ; . .  - v работникам МОО в 
чг: ас;-:;.-:х условий и ограничений:

ЛЦВШ i - и  ы ения на военной службе по контракту из расчета один 
ш нш нй сх  один день работы, а время нахождения на военной

: дин день военной службы за два дня работы.
JV 5 должности заведующего фильмотекой и методиста

iir  - г- _-:им работникам МОО в стаж педагогической работы 
ющие периоды времени при условии, если этим 

в г :  ч • в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 
ц р п ш в т д а -  . ними непосредственно следовала педагогическая

г .тс г службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 
5-. должностях офицерского, сержантского, старшинского 

■■■■&> ж -  к  г _ :< зв и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и 
i o  - :сти), кроме периодов, предусмотренных в пункте 2

_  г. . • г^ооты на руководящих, инспекторских, инструкторских и
■ о л а  . ; -лепиалистов в аппаратах территориальных организаций 

. . . Профсоюза работников народного образования и науки
- . г грации (просвещения, высшей школы и научных
- _ выборных должностях в профсоюзных органах; на 

«■егтг» — rv. методических должностях в педагогических обществах и
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■ > фонда; в должности директора (заведующего) Дома 
г . ' -с народного образования, профтехобразования); в 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах 
авс й охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 

правонарушений (инспекциях по делам
- л. детских комнатах милиции) органов внутренних дел.

3  г •. • г; чения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях 
ре дне го профессионального образования, имеющих 
аккредитацию.

педагогической работы отдельных категорий 
-:ов помимо периодов, предусмотренных пунктами 2 

г • нка. засчитывается время работы в организациях и время
• =>хс; генных Силах СССР и Российской Федерации по 

7 дессии), соответствующей профилю работы в 
<Ц7‘пнизации или профилю преподаваемого предмета (курса,

i-организаторам (основ безопасности
I ; призывной подготовки);
“ - юдавателям физического воспитания, руководителям

& . ия. инструкторам по физкультуре, инструкторам- 
. _ :■ •:: с тру ктор ам - м ето д истам), тренерам-преподавателям 

преподавателям);
7; давателям трудового (профессионального) обучения, 

крчения, изобразительного искусства, информатики, 
цкдиплин, в том числе специальных дисциплин 

: - \  ;-~чреждений (классов) с углубленным изучением 
гтов;

7TV ; ьодственного обучения;
: “ : длительного образования;

а. s работникам экспериментальных образовательных

т г г ч - ходогам;
'IBC

v работникам учреждений среднего профессионального 
. _ений): культуры и искусства, музыкально-педагогических,

— -7 ческих, музыкальных;
учреждений дополнительного образования детей 

г ; . 7ва. в том числе музыкальных и художественных),
■ . ._ :1льных дисциплин музыкальных и художественных 

-vx  учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин 
гнилищ (педагогических колледжей), учителям музыки, 

■« дителям, концертмейстерам.
V  . отелям (старшим воспитателям) дошкольных 

: т'ганизаций, домов ребенка в педагогический стаж
7 j.боты в должности медицинской сестры ясельной группы
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' з т с ~ ~ с - u r a i  дошкольных образовательных организаций, 
M P i  о б  т у  I : ов ребенка, а воспитателям ясельных групп (групп 

ЩШшшштакте . - работы на медицинских должностях.
*531. - . • : - -гретных вопросов о соответствии работы в 

■ ■ H L  шт _ :_п:-[ях и службы в Вооруженных Силах СССР и 
к о а с х я  Осп - *к профилю работы, преподаваемого предмета (курса, 

ш-ь-кх. сулествляет руководитель МОО по согласованию с 
тет ; т гичной профсоюзной организации.

Пива» в должностях помощника воспитателя и младшего
■ n e s  - в стаж педагогической работы при условии, если
■ Р Ш  _ ?тих должностях работник имел педагогическое

й н ш а я с  жш V _ в образовательных организациях высшего или 
внм -. -лъного образования по специальностям и 

■ р ш ш в  ж :  " б:<й "Образование и педагогические науки".
_ учреждений и организаций время педагогической 
±.т г ных организациях, выполняемой помимо основной не 

m o b #  "г на условиях почасовой оплаты, включается в
ЩШШШШВШЙ если ее объем (в одном или нескольких
■ ■ ■ В Ш 1  * _ -зациях) составляет не менее 180 часов в учебном

Тш§ — .4 - гплгогический стаж засчитываются толькопге месяцы, в 
■ В я ч и  • г:-:ялась педагогическая работа.

? еньшения стажа педагогической работы, исчисленного
га г г ш  - .-стоящим Порядком, по сравнению со стажем, 

■ а о в ь м  ж ■ _ _. действовавшему порядку исчисления педагогического 
г . '  ~-:>::<лми сохраняется ранее установленный стаж 

гасоты.
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Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников 
МБДОУ ДС ОВ № 7 пгт Ильского МО 
Северский район

* -  плат стимулирующего характера сотрудникам
V  7 » етного дошкольного образовательного учреждения 

_ z:  ̂ Биваюшего вида № 7 поселка городского типа 
: ч инициального образования Северский район
-ъ стим) лирующего характера педагогическим

- . - . пель учитель -  логопед, педагог -  психолог, 
зы* у. - :  ::,'КсЛь. инструктор по физической культуре):

Р Н м м  f С ум м а,
в
р у б лях

б  конкурсах педагогического мастерства 
« с к д о а р :^ н с го  уровня

- г е = ~ ; ’

15000
12500
10000

1кгч-_- в конкурсах педагогического мастерства 
х—■ ,«::го уровня 

-  и г :
- 1 ж стс  

5 тсгл

15000
12500
10000

. rc i_  в-юнкурсах педагогического 
"Гаевого уровня

- I  «вzm 
' «

12000
10000
8000

Ьрч  _ 'ела в конкурсах педагогического мастерства
ф Ш н н Е и ьао го  уровня

12000
10000
8000

’я*ч _ - 'еда в конкурсах педагогического мастерства 
шр т a c i ; : в-эго уровня

- 1

10000
8000
5000

ч л  _ победителей конкурсов федерального уровня (за 
ж_ - с нитанника) уровня 

ИЬ ■ в*а призеров -  
- 1 и с с т с

10000
8000
7000

~а:_з • ■ - победителей конкурсов краевого уровня (за 
i n .  г : . итанника) уровня

8000
7000
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• '  - - -  : r r : в 6000

: . гелей конкурсов муниципального уровня (за 
г танника) уровня
т - г :ег : = 10000

8000
5000

г "слителей конкурсов внутрисадового уровня (за 
яжганника)уровня 
призеров 8000

5000
3000

наставника в консультационном пункте (за 
~т» ;с 1 =н:-:>ю консультацию или занятие)______________

2000

■ пи 5 гаГ»: творческих (рабочих) групп: 
ш -те ООП ДО
ш  тзсх-аг*: " • t АОП ДО
ш  явя~ :'  : • ; г личного доклада

2000

сайта ДОО (обновление информации, ответственность 
ш а ю  I» : е внесение новых нормативных документов, 

. ж 1 - .1 ДОО через размещение на сайте новых 
I—  ’тш-— \  материалов)_________________________

3000

^ ем и г»
лглгетовка группового помещения к ноц©му 5000

WfrJSt л :лготовка 
> периоду

теневого навеса к летне- 5000

т : лготовка игрового участка к летне- 5000

: зеленении территории, создание клумб, посадка 
ж , легегъев. цветов

5000

_ - гаоота с воспитанниками группы риска,
- -  -лттисаловом учете____________________________

2000

г н о т а  с родителями воспитанников группы
- i  внугрисадовом учете______________________

2000

~:л .\:л  к оформлению детского сада 3000
: л х : л и качественное проведение праздников и 3000

е гтодической и научно-исследовательскои 2000

_ . 'иной и экспериментальной работе 
г - =лгение новых программ

. :-:ственных 
те*: чендаций

методических и дидактических

:гвведение мероприятий, способствующих 2000 
ш  ■ т = тлению здоровья воспитанников____________

и : -ными методическими объединениями 5000
■ с - лространение передового педагогического 2000



-.ХЗ^К^ИВБ

- }9ШШ

2000
3000
4000

> r ^ t u a a c  * лссовой информации по вопросам 
тиашшшшь. эхгш • * -ення детей, пропаганду передового

2000

I g a c t M t c  г  воспитательных мероприятий:
1500
1000
1500
2000

l n u b . i i  а: ■ енных педагогических технологий в 1000

■ едение мероприятий, повышающих 
петсктго сада у родителей, общественности:

1 хггей Интернета

2000

------------------------------------------- Г .------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -

■ Есление мероприятий, способствующих 
здоровья воспитанников ft.

1000

Ф ц е ш  . ■аищ-гюгшых ситуаций:
1 а н о к  ■. ■ : Зоснованных обращений родителей 
з к н ь  1 - ; :  .-_^:-телей) воспитанников к воспитателям по 

ЯШКЩ с н е  ситуаций и умение самостоятельно их

о н и * ; :-~ческих норм при общении с родителями 
r - t  - —ителями'! и воспитанниками

1000

-------------------------------L------------------------------------------------------------------
* а д г  ~ _______ ■ т 7?*:ванных программ (прошедших экспертизу) 3000
l a r r t i  • исполнительской дисциплины (подготовка 
—*сг в. тс . - г налов, табелей, сведений о родителях)

2000

: :  литалей (законных представителей) в 
инновационную, воспитательскую 

жж гдидг - . презентацией результатов на родительских

1000

_ериалов в педагогическому совету, 500

■ ш  - стандартных форм работы с родителями 500
’.n~ -z . _тизма среди воспитанников 1000
« ■ к с  *■чзстие в РМО 2000
Т Ь «  ■ - ; «ументов:
- * шг~^гж^з. педагогов 

air-*:*: в конкурсах 
-ж " “ г : граммы развития учреждения

2000

: • _ публикаций по распространению передового 
- : .  < :то опыта

1000

l : ; _ педагогов к конкурсам профессионального 
l a t a r  п веского мастерства

3000

Ввж- - .  : ститанников к районным творческим конкурсам 3000
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■ проведение РМО 3000
■.ч г л . т  _ - те едения к летне-оздоровительному периоду 4000

■ а  учреждения к новому учебному году 4000
т*:-=енъ организации и контроля (мониторинга) 

»>. ~ ~ате.тьного процесса_____________________
1000

ж г  нр: ведение семинаров, совещании по вопросам 
: - ■, - -. ~ ед образования_____________________________

1500

родителей (законных представителей) к 
всем направлениям деятельности

1000

ES совместного творчества родителей (законных 
: : 5 гспитанников

500

- атериалов 
собранию

к педагогическому совету, 1000

и оформление творческих, тематических 1000

.нтации для районной психолого-медико- 
:2  миссии

1000

» : - дение документации для психолого-медико- 
♦ : ~: •онсилиума ДОО____________________________

1500

а  : - ~дш:и консультационного центра 1500
е v тгтдмедийного сопровождения праздников и 

й  . педъь: довышения имиджа ДОО:
0

2000

; гатдаточного материала (буклетов и др.):
. т т:ен и е (без рисунка или с простым рисунком) 
е : т жирование (с большим количеством текста, 
фсгмой и т. п.)_____________________________________

300
500

- ЧгТТГТДЯТИИ, проводимых для воспитанников 500
*тш.гл . . чоч. приуроченная к знаменательным, 

дата, с целью оптимизации образовательного
1000

е декорации:
•:ъсм. высокая сложность работы 
тъе .. средняя сложность работы 

д 'тем . элементы декораций

3000
2500
2000

т тыкального зала (изготовление):
■ . - -: е элементы с малым объемом декора

:.:е элементы со средним объемом декора 
~. : - г е элементы с большим объемом декора

1000
2000
2500

ie релей на праздниках, развлечениях:
-рш ь т ;т з : т: ллана (на протяжение всего мероприятия) 
■ ж ш  ' сот с ллана (разовый выход)

;̂его

1500
1000
1000

■ ш и  » гстюмов:
- гс : : : а н  вышивки
- ь .1 :л: томов с декором и вышивкой

2000
3000

едение воспитанников на различные мероприятия (за 1000 
зв ш . _ .  ~ рабочего времени)___________________________________

с*: привлечению родителей к участию в конкурсном 
дозволяющая повысить качество образовательного

1000

НГ>
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- з конкурсном движении вне ДОО
- I • в изготовлении костюмов к конкурсам
■ 1 ~ш- течение к участию родителей в оформлении помещений к 
1 те : - ■ ■ : большой объем работ по оформлению)
■ ы. . - z пЗоты  по оформлению наглядной информации в

1
! • -sair : ; "г-еральной уборке помещений после ремонта 3000

**:•: ■ - . чгсмнруемый период без больничных листов 1000
8 и в ц ю  стимулирующего характера старшему воспитателю:

.СЖ < ». Сумма,
в
рублях

i x t  . -гс гления в конкурсах международного уровня
I ю те»
1 «ЙСТ7

15000
13000
12000

‘:zl . г . «едения в конкурсах федерального уровня

*ег
к г

15000
13000
12000

аения в конкурсах краевого уровня

«ег р.

15000
15000
12000

:г-: и я в конкурсах муниципального уровня

« с .

15000
13000
12000

чсвсдс

стае»:
*'-ЧЗЕ_

~ : ::-:;периментальной работой:
=-50Г0 >рОВНЯ 
> }^ВНЯ
:ильного уровня_______________

8000
7000
6000

■■она документов: 
сш ) в конку рсах 
гаГ»: программ

2000

яв по распространению опыта работы учреждения 
1 публичного доклада заведующего учреждения 3000

педагогов к конкурсам профессионального 3000

-  - я. . . • и проведение краевых и районных мероприятии 
■ — ~ ~ . тралению опыта работы учреждения_______________

3000

учреждения к летне-оздоровительному периоду 8000
Г  : ’ - ;• чреждения к новому учебному году 8000

Еилгжэггедьные
.■ ш ю

результаты проверок контролирующими 5000

эффективной работы с родителями воспитанников 3000
- на высоком уровне внутрисадовых мероприятии 5000

1 д ш г - ~ с организация работы консультационного центра 3000
-:ая организация работы внутрисадового учета (ВСУ) 3000
; товень организации и контроля (мониторинга) 

t -тьно-образовательного процесса____________________
2000

• и проведение семинаров, совещаний по вопросам 2000



- !.t • ооразования
ггчз . - . - : родителей (законных представителей) к 

по всем направлениям деятельности
1000

_~егиалов по родительскому всеобучу 1000

- -  с 5“ с  сГ-’НОе предоставление информационно- 
сериалов и документов по работе с 

иными представителями)____________________

1000

"ВШ'ТГП’ЯЕЬ У2териалов
эобраниям

педагогическим советам, 1000

■ш г- . тм и ка количества педагогов, имеющих 
квалификационную категорию_____________

1000

педагогов, принявших участие в конкурсах 
- : г: мастерства федерального уровня__________

1000

г ; 21гогов. принявших участие в конкурсах 
~: :,::?ерства краевого уровня_______________

1000

~гЛ2-_;гов. принявших участие в конкурсах 
- : го мастерства муниципального уровня_______

1000

5 - :сгъ участия педагогов в конкурсах 
: -сгь н : го мастерства федерального уровня__________

2000

: сть участия педагогов в 
1 - : го мастерства краевого уровня

конкурсах 2000

: ;ть участия педагогов в конкурсах 
г: мастерства муниципального уровня 0

2000

; а контроль за качественным осуществлением 
: - Ггазовательной работы с детьми-инвалидами

1500

ггспространению передового педагогического 1500

гг-:-:ге и качественное ведение банка данных детей,
: г сными видами контроля________________________

1000

и оформление тематических, творческих 1000

г : к\ ментации: протоколы 
. • ; обраний, инструкций

педсоветов, общих 1000

1000

з генеральной уборке детского сада, уборка 
после ремонта___________________________________

3000

- - . ‘ : г озеленение территории, создание клумб, посадке 
~ : у  стов. деревьев_____________________________________

3000

f t p  j. ~:: ~: г.ьничных листов за премируемый период 1000

- эмулирующего характера заместителю
__________ А-------------------------------------------±-----------------------

j f c 'J T  " д т к с т д Сумма,
в
рублях

. . : с замечаний по итогам инспекторского контроля 5000
>тг ~  иг дисциплинарных взысканий 2000

1 - '  ‘ -вельская  дисциплина (качественное введение 
зп  *ш: - тэщги, своевременное предоставление материалов)

2000

. -не обоснованных обращений граждан по поводу 
ш п : г  j гных ситуаций и уровень решения конфликтных

2000
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-i: -лментации финансово-экономической 
ЯЯВЕЯштз.- : учреждения (учет, регистрация хозяйственных 

гчкаг :й* . .течен и е  финансовой отчетности, составление

2000

( ■ о м .  ссоев в организации закупок товара, работ, услуг 
зт  9 -гс-лення:

М Р Д Ь Ё  :сть оформления технического задания и

v  л  ; - - ; ; лчлючение муниципальных контрактов
; : исторжение муниципальных контрактов - 

Т " ц х »  : - - :е помещение информации в системе ЕИС

3000

^ с ж — - Меркурий ХС» 3000
- :стъ выполнения работы по постановке на учет и 

1гъост з основных средств и других материальных
2000

f c i  с в - гчных листов за премируемый период 1000
л. “ч г н :  в зеленении территории, создании клумб, посадке 3000

Сумма,
в
рублях

л  ^ ч с -  еленении территории, создание клумб, посадке 3000
тг^'-ч. г  г~: в, деревьев

^ас- 1 : - =? вльной уборке помещений после ремонта 2000
С и п т . . - г чравил санитарии и гигиены в убираемых 
■ т а .  ; : н смия электроэнергии

1500

ж аг~ 1 - . : че в жизни учреждения 1500
л и - - - -  ; имущества учреждения (посуда, уборочный 1500

: — г. : чняемой работы по уборке помещений 1500
▼ сгт : : _ гчаний по организации питание воспитанников 1500

f t i r  - - льничных листов за премируемый период 1000
тс» _ с 1 ю щ е ! и  лсфсич 1 д с л и а р и и л з и д и 1 CJ1NJ.

Сумма,
в
рублях

исполнения служебных материалов, писем, запросов
* X

2000

:стъ ведения и отсутствие замечаний к оформлению 
ж ~  сотрудников, карточек Т-2, качественное 

ж я :  ■ -  - -  трудовых книжек

3000

l  т ш  а - ,  е технологии создания, обработки, передачи и 
Кэвш1 - * документов

1000

fem  своевременность и достоверность ведения 
а я н гт  ччых баз данных

1000

Гсаа :вч; сть работы с корреспонденцией, соблюдение Сроков 
ясак " - ; -чч обращений граждан

1000

' - T z :  оольничных листов (за период премирования) 1000
'■1..- :  в генеральной уборке помещений после ремонта 3000
к  '■ч— : : : зеленении территории, создание клумб, посадке 3000
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Z3STT1. Сетевой город. Образование» 5000
fcz  _■ эмулирующего характера медицинскои сестре 

диетической:
.«3L м  • ■ Сумма,

в
рублях

Zjuа  • - - ; прохождение медицинских осмотров 2000

дисциплина (качественное ведение 
яяяш вг .г:евременное предоставление запрашиваемой
ШЩЕВКНИО I

3000

Щшяпстл. _ ечаний по результатам проверок 3000
^  г̂ .~  ; - стечении территории, создании клумб, посадке 
тег —: s . деревьев

3000

—б ж ? ' ::чных листов за премируемый период 1000
_7 стимулирующего характера дворнику

напряженность выполняемой работы в период 
листопада

Сумма,
в
рублях
3000

; :  хганнэсти имущества учреждения 1000
|В и р д  территории учреждения 2000
гг дики газонокосилки, электрокосы) 2000

: егенение территории, создание клумб, посадке 
о с _агннков. цветов

3000

: т>1\  листов (запериод премирования) 1000

_ . эмулирующего характера кладовщику:
Сумма,
в
рублях

м сщ р авял  санитарии и гигиены на складах 3000
;вной уоорки помещении 2000

. : е: гласных условии труда 2000
/гг ~г - ечаний по результатам проверок 3000

i ::еленении территории, создание клумб, посадке 
Г* стагннков, цветов

3000

: ~; - стальной уборке помещений после ремонта 3000
Люста :е : х Лгничных листов (за период премирования) 1000

: - - _• сдача отчетной документации 3000
Сг г  .э: ллат стимулирующего характера повару:

ОВКЯЗЕЁ 1 t

:: - . г.гавил санитарии и гигиены на пищеблоке

Сумма,
в
рублях
3000

безопасных условии труда 2000
:ау;чаний по результатам проверок 3000

:с 5 озеленении территории, создание клумб, посадке 
. кустарников, цветов_______________________________

3000

; ~г-:егальной уоорке помещении после ремонта 3000



к  - гнных листов (за период премирования) 1000
стимулирующего характера рабочему по 

в* сГ. . - занию и ремонту зданий:
Сумма,
в
рублях

гт: • ~ - -смой работы 3000
к jcr*:?: Те:: тасных условий труда 3000
с г ж ; _ ечаний по результатам проверок 3000
яг-ь - с ечении территории, создание клумб, посадке 
ь а .  . ’ -тшпсов. цветов

3000

тс i - пьной  уборке помещений после ремонта 3000
-ичных листов (за период премирования) 1000

i ” лирующего характера машинисту по стирке и
;г*ны:

Сумма,
в
рублях

■мв с .. v ; в. изготовление декораций 3000
щ в в  с ~  у>ниципального имущества 2000
1 к  ; Г-гзопасных условий труда ^ 2000
~ ~. - ■ t :амечаний по результатам проверок 3000

ч и т  : в : • п  енен и и территории, создании клумб, посадке 
жя. . __аг ников, цветов

3000

i t  'енегальной уборке помещений после ремонта 3000
: - ' ;  Г.льничных листов (за период премирования) 1000



Приложение №3
К коллективному договору

У ДС ОВ № 7 
имова

П еречень
- :  стей с ненормированным рабочим днём, 

» е  г • лает право на дополнительный отпуск

- -.член
Количество
календарных
дней

Основание

0

ДО У 14 Ст.101, ст. 119 
ТКРФ

7 Ст.101, ст. 119 
ТКРФ

71



Приложение №4
К коллективному договору

От
Заведующий МБД<

I* Л лг~пгт Ильского МС-1 6Ut«0aiElffi6 v

1C ОВ № 7 
эский район 

[.А.Алимова

«еди/ 3̂0wO'g

Перечень
t  л»:. - . ~ей с вредными и (или) опасными условиями 
§ с: Гг х дает право на дополнительный отпуск

1 ш с ;-  ш  ■; Продолжи­ Продолжительность Основание
тельность дополнительного предоставления

т а г . - . - ; : :  ращ енного оплачиваемого
дня отпуска 

(календарных дней)
4 5 *  6

7 Спец.оценка 
условий труда

72



(К'уЧННМ МИ щи•«»(•*>♦- t|>i ■' ионий t чини i|>i in | I ► ■ »щ и  it И
И I III ЦНИ'ПН II'II
М|п H IIII nil HIM Н Ц т н т 'И М И  Min l|i 1 1 lit I а и * ' н *| 1И1Н Ip i  аи 

( Mill 1/11И l| li. III 11 lllt'l Ml I I 11, I li ill 111| И I I11 И II I|| )

I'll ipilOlll 1(11 lllll I рук I tH И ЦП I is | III III I |iy 'III III I lljliiljn • I МММ II III I hi к I 
MflJVri
11ронсдсмис предварительного при I li n I yi IIII-I lllll Mil pnOlliy II
периодического мед. осмотра работникам 
I Доведение специальной оценки условий груд»

*м
МИН

\
\

I Доведения «Дня охраны труда» дней

I )• I м» (»•
iiiu ih O ih h  IH  

JU

12

II |н ,
Минчанин

‘>0
20

I llll l I I/1111 •
2024 2027

одни раз в 
месяц

lit* ни Мм VI'
lllHI lllll Mil VI'
I щршин
М ГШ 1НИП 1 каин 11 1  11hi 

1ам щн no XI*

Зам.зав. по XI’

Обеспечение бесплатной специальной одежды, специальной 
обуви и средств
индивидуальной защиты работникам

Шт. II 40 2024-2027 
г. согласно 
нормативов

Зам.зав. по XP

Проведение мероприятий по предупреждению распространения 
коронавирусной инфекции (COV1D-19) -  приобретение: 
средств индивидуальной защиты органов дыхания, 
одноразовых масок, респираторов, дезинфицирующих салфеток 
и
(или) дезинфицирующих кожных антисептиков, устройств 
(оборудования), в том числе рециркуляторов воздуха, 
устройств (оборудования) для бесконтактного контроля 
температуры тела работника и (или) термометров._______

32 По мере 
надобн 

ости

2024-2027
г.

Зам.зав. по ХР

Заведующий >МБДОУ ДС ОВ № 7 
Председатель ПК

Н.А.Алимова 
О.А. Тырина

73



Приложение №6
К коллективному договору

раС 5дателя-;̂

•Т- Л

Заведующий МЬДОУ ДС ОВ № 7 
пгт Иль£к£Гго МО Северский район 

с  Н.А. Климова
_ . пмазо»а*„.-,„« /г?//

П Е Р Е Ч Е Й Ь /
л  Ж-Ж- . с

teiЯ З Ь -

аоотников, которым в'б^ащщрРйии с Типовыми 
'откатн ая  выдача специальной одежды, обуви и 
сгедетв индивидуальной защиты

.  уенование 
сиеаолежлы. спецобуви 

1 лр>п*х средств 
=ливнд\альной защиты

Норма выдачи Основание
предоставления
(указать № и дату
документа,
утверждающего
типовые
отраслевые
нормы, пункт
типовых
отраслевых норм)

3
Х*Д2Т ХО,
Пггчатхи резиновые 
С ггтчс. колпак

2 на 2года 
2 пары 0 

4 на 2года

ст.214 ТК.РФ

VL i? хлопчатый 
Шапочка хлопчатая 
Г;г'-:2тки резиновые

Зшт.на 2 года 
Зшт. на 2 года 

2пары

ст.214 ТК.РФ

хлопчатый
______________ 13ИЦЫ комбинированные

Зшт.на 2 года 
4 пары_______

ст.214 ТК.РФ

- стю м хлопчатый, Колпак 
С 1гтмс хлопчатый

4 на 2года 
4 на 2 года

ст.214 ТК.РФ

Хллат хлопчатый 
С ^гтук х/б с нагрудником 

: ши резиновые 
:-:1вицы комбинированные

2шт.
2шт.
lnapa

4пары

ст.214 ТК.РФ

- стюм для защиты от общих 
zpo нзводственных загрязнений и 
•гсханических воздействий 

Фзртлтс из полимерных 
материалов с нагрудником 
Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 шт.

2 шт.

1 пара

ст.214 ТК.РФ

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с полимерным 
покрытием
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов__________

1 шт.

1 шт.

6 naip 

12 пар

ст.214 ТК.РФ



Приложение №7
К коллективному договору

еля:

К Г > г г
V. <!*Х ----г„.;3&У

ДОУ ДС ОВ № 7 
О Северский район 

.А.Алимова

_ .
П е р е ч е

- . которым за работу, связанную с загрязнением рук, 
г плача смывающих и обезвреживающие средства

Вн смьшающего 
и (или)

' - -'. пего средства

lfcfijc . жидкие моющие средства в 
; : г;-:-?щих устройствах
■п «ндкие моющие средства в 
: г ;■то щих устройствах

Норма выдачи на 1 
работника месяц

200 гр/ 250миллитров

200гр/25 Омиллитров

Мыло
t а - п-не моющие средства в 

_. зир>ющих устройствах

200гр/250миллитров

с /  пндкие моющие средства в 
: г ;ющих устройствах

200гр/250миллитров

шг -такие моющие средства в 
: ющих устройствах

200гр/250миллитров

ас ; .'■■■ жидкие моющие средства в 
I :: нрующих устройствах

200гр/25 Омиллитров




